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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚυροΨμίν κ>*< β&ΰύφΗ» τον κατωτέρω υπό της Βουλής 
ψηφίσδέντα κάμον: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

Πρόσληψη στ: δημόσιο τομέα. 

ΆρΨ’ρο 1. 

1. Παύουν να ισχύουν ΟΗτό 1 ΙανΌΤάρίΟυ Γ984 διΧΐάξεις, 
ο 1 . Οποίες προβλέπουν ώ4 Τφχά* ίΛ;ιβ?Λό ή ισρόσλήψήι σε 
·3έσε:ς που εμπίπτουν στη ρύδμιση του Ν. 1320/1983 τη 
ννώση ξένης γλώσσας (ή ξένων γλωσσών) σε επίπεδο κατώ¬ 
τερο ΐ6υ αρίίΐου 'τ, ορισμένη εμπειρία ή γνώ'ίη ελληνικής 
δακτυλογραφίας. 

2. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας τής Κυ¬ 
βέρνησης και του αρμόδιου Υπουργού, που εκδ'ϊΊδεται έως τις 
31.12.1983. επιτρέπεται να διατηρηθούν διατάζεις οι οποίες 
προβλέπουν ως προσόν Ορισμένη εμπειρία ή γνώίη ελληνικής 
δακτυλογραφίας. Στην απόφαση αυτή πρέπει να βεβαιώνεται 
ότ! συντρέξουν λόγο: υπηρεσιακού συμφέροντος γ:α τη διατή- 
ρηση των προσόντων αυτών. Με την ίδια απόφαση μπορεί να 
τυποποιούνται ή διευρύνονται τα παραπάνω προσόντα της 
ορισμένης εμπειρίας κα: γνώσης ελληνικής 2ακτ»λ0γραφίας. 
Η ΐτροίεσμία Τ’.α την έκδοτη της % 0 >.·>ής αυϊής υπουργικής 
απόφασης είναι αποκλειστική. 

Άρψρο 2. 

1. II παρ. 2 του άρόρου 1 του Ν. 1320/1983 αντικαθί¬ 
σταται·, από τότε που ίσχυσε, ως εξής: 

«2. Από την 1η Ιουλίου 1983, για τους διορισμούς ή 
προσλήψεις προσωπικού που εμπίπτουν στην προηγούμενη 
παράγραφο, δεν έχουν εφαρμογή οι διατάξεις που προβλέ- 
πουν διαγωνισμό ή επιλογή ή πρόσληψη χωρίς διαγωνισμό 
τ επιλογή». 

2. Η παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 1320/1983 αντ.καθί¬ 
σταται ως εξής: 

«3. Οι διορισμοί ή προσλήψεις προσωπικού που δεν εμπί¬ 
πτουν στο σύστημα π«υ καθιερώνεται από τον παρόντα νόμο 
εξακολουθούν να διέποντα: από τις ισχύουσες μέχρι 30.6. 
1983 οικείες διατάξεις. Στους σχετικούς διαγωνισμούς και 
επιλο-'ές θεωρούνται επιτυχόντες ο: πρώτοι κατά σειρά επ - 
τυχίας μέχρις ότου συμπληρωθεί ο αριθμός των δέσεων ή 
των προσλήψεων για τις οποίες έχει γίνε: προκήρυξη. 

Καπεξαίρεση εάν επιτυχόντεζ δεν αποδεχθούν πο διο¬ 
ρισμό τους, προκειμένου να πληρωθούν όλες οι θέσεις που 
έχουν ίτϊέάηρυχΦεί, επιτρέπεται η πρόσληψη ισάριθμων υπο- 


ψηφίω/ που ίδιου διαγωνισμού που έχουν ισοβαθμίσει με τον. 
τελευταίο του πίνακα επιτυχέντων ή είναι οι αμέσως 453- 
μεν οι στη βαθμολογία και εφόσον έχουν λάβε: τη δάση 6α-, 
Ομολογίας που προβλέπεται από την οικεία προκήρυξη. Η; 
σειρά τω > ισοβαθμ'.σάντων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.,. 
Στις περιπτώσεις αυτές, καταρτίζονται συμπληρωματικοί 
πίνακες επιτυχέντων από την οικεία εξεταστική, επιτροπή, 
έως ότου καλυφθούν όλες οι δέσεις που έχουν προκηρυχθεί. 
Ο: συμπληρωματικοί αυτοί πίνακες καταρτίζονται από την 
οικεία εξεταστική επιτροπή του διαγωνισμού, που ανα:υνι- 
στάί'α: γι' αυτόν το σκοπό, με απόφαση του αρμόδιου Υπουρ¬ 
γού. Με την ίδια απόφαση, επιτρέπεται να αντικαθίστανται" 
τα μέλη κα: ο γραμματέας της επιτροπής, εάν υπάρχει αδυ¬ 
ναμία συγκρότησής της με τα ίδια πρόσωπα. 

Ο: δ'.ατάξεις των προηγούμενων εδαφίων εφαρμόζονται 
οναλόγως κα: Ρε περιπτώσεις πρόσληψης με επιλογή. 

Ο: διατάξεις των εδαφίων δεύτερο και επόμενα δεν έχουν 
εφαρμογή για το προσωπικό των περιπτώσεων α—γ και ζ 
της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, καθώς και για τους διπλω¬ 
ματικούς υπαλλήλους, τους εμπορικούς ακολούθους και π.ρ 
προσωπικό της Βουλής». 

Άρθρο 3. 

1. Ο: προτιμήσεις που δηλώνει ο υποψήφιος κατά την παρ. 
2 του άρθρου 4 του Ν. 1320/1983 δεν επιτρέπεται να υπερ¬ 
βαίνουν τον αριθμό των είκοσι κατά αίτηση. 

2. Μόνιμοι ή δόκιμοι υπάλληλοι δημόσιων υπηρεσιών, νο¬ 
μικών προσώπων δημοσίου δικαίου και οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης. καθώς και τακτ κοί υπάλληλοι των- λοιπών 
φορέων του δημόσιου τομέα δεν επιτρέπεται να υποβάλουν 
αίτηση, κατά τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 1320/1983. 
για το διορισμέ ή την πρόσληψή "τους στο δημόσιο τομέα. Διο¬ 
ρισμός ή πρόσληψη που γίνονται κατά παράβαση της παρα¬ 
γράφου αυτής ανακαλούνται υποχρεωτικά. Η ανάκληση αυτή 
δεν υπόκειται σε χρονικό περιορισμό. 

3. Υποψήφιοι, κάτοχοι απολυτηρίου σχολείου μέσης εκπαί¬ 
δευσης και πτυχίου ανώτερης ή ανώτατης σχολής, εκιτρέ- 
πεται να υποβάλουν α ; τηση. κατά τις διατάξεις του άρθρου, 
4 του Ν. 1320/1983. για διορισμό ή πρόσληψη στο δημόσιο 
τομέα, με βάση τον ένα μόνο από τους παραπάνω τίτλους σπου¬ 
δών. Η υποβολή από τον υποψήφιο αιτήσεων, κατά παράβαση; 
της παραγοάφυυ αυτή.-, πέρα από τις ποινικές κυρώσεις που 
τυχόν επισύρει, συνεπάγεται την ανάκληση του διορισμού ή 
τη; πρόσληψης που έγινε με βάση τις αιτήσεις αυτές. Η ανά¬ 
κληση αυτή είνα: υποχρεωτική και δεν υπόκειται σε χρονι¬ 
κό περιορισμό. 

4. Υποψήφιοι, κάτοχοι περισσότερων του ενός πτυχίου ανώ¬ 
τατων ή περισσότερων του ενός πτυχίου ανώτερων σχολώχ/ 
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Ζ:ΐψζζΐχ:γ.ύ>> ειδικοτήτων, μπορούν ν* υποβάλουν, με βάση *»- 
θένα από τα πτυχία τη; ίο:»; μόνο εκπαιδευτικής στά¬ 
θμης, αντίστοιχες χωριστές αιτήσεις στον ίδιο ή σε διαφορε¬ 
τικούς νομούς, πάντοτε όμως μόνο μία για κάθε ειδικότητα 
πτυχίου. Σ’ αυτή την περίπτωση. ο υποψήφιος εγγράφεται σ 
ένα μόνο πίνακα. Για την έγγραφη του αυτή οι αιτήσεις ιε¬ 
ραρχούνται με δάση το μεγαλύτερο αριθμό των μορίων που 
συγχεντρώνε; καθεμία α:τηση χωριστά, προκειμενου γιο πί¬ 
νακες του ίδιου νομού. Η διάταξη των προηγούμενων εδαφ ων 
εφαρμόζεται και για υποψήφιους των νησιών του νομού Αττι¬ 
κής. Προκειμενου για εγγραφή σε πίνακες διαφορετικών νο¬ 
μών. ο: αιτήσεις ιεραρχούνται με δάση την αλφαβητική σειρά 
των νομών. 

5. Όσο: ενδιαφέροντα: για θέσεις για τι; οποίες απα - 
τειτα: μόνο ο τίτλος σπουδών και για άλλες θέσε'ις για τις 
οποίες επιπλέον απαιτείται και επαγγελματική άδεια, μπο¬ 
ρούν να υποβάλουν αντίστοιχες χωριστές αιτήσεις στον ίδιο 
ή σε διαφορετικούς νομούς. Οι αιτήσεις για την επιλογή των 
υποψηφίων ιεραρχούνται κατά ανάλογη εφαρμογή της προη¬ 
γούμενης παραγράφου. 

6. Όσο: διορίζονται σε δημόσια υπηρεσία ή ν.π.δ.όλ με βά¬ 
ση το π καταλόγους διοριστέων του άρθρου 8 του Ν. ,1329/ 
1288 δεν μπορεί να μεταταγοόν σε θέση άλλου ανώτερου 
κλάδου πριν από τη συμπλήρωση δεκαετίας από την ηαέρα 
διορισμού τους, εφόσον κατείχαν το απαιτούμενο για το διορι¬ 
σμό στον ανώτερο κλάδο τυπικό προσόν κατά το χρόνο υποβο¬ 
λής της αίτησης του άρθρου 4 του ίδιου νόμου. Η διάταξη 
του προηγουμένου εδαφίου έχε: ανάλογη εφαρμογή και στους 
λο πούς φορείς του δημόσιου τομέα. 

7. Η αναγραφή στους πίνακες του άρθρου 3 του λ, 1320 
1983 και δεύτερου πτυχίου αφορά πτυχίο διαφορετικής ειδικό¬ 
τητας (κατεύθυνσης), κατά την έννοια της παρ. 7 του άρθρου 
4 του ίδιου νόμου. 


Άρθρο 4. 

1. Τα μόρ·α της περίπτωσης δ' της παρ. 2 του άρθρου 0 
του Ν. 1329Τ983 παίρνουν κα: ο: υποψήφιο: που βρίσκονται 
σε χηρεία. 

2. Τα μόρια της περίπτωσης γ' της παρ. 2 του άρθρου 6 
του Ν. ] 320/1983 παίρνουν και οι διαζευγμένοι γονείς, για 
κάθε τέκνο, για το οποίο ασκούν τη γονική μέριμνα. 


8. Τα εδάφ·α τέταρτο και πέμπτο της παρ. 3 του άρθρου 
6 του Ν. 132Ο 19αντικαθίστανται ως εξής: 

«Για τον καθορισμό και μόνο του συντελεστή εντοπιόοη- 
τας σε μόρια, οι κεντρικές υπηρεσίες κα: οι υπηρεσίες διανο- 
μαρχιακού επιπέδου λογίζονται ως υπηρεσίες νομαρχιακού 
επιπέδου του νομού στον οποίο βρίσκεται η έδρα τους'». 

4. Δικαίωμα υποβολής αίτησης, κατά την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 4 τ·ου Ν. 1323/198). έχουν ο: υποψήφιοι, που έοουν 
συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλ κίας τους. Το όριο ηλικίας 
του προηγούμενου εδαφίου καθώς και αυτό της παρ. 1 του 
άρθρου 4 του X. 1 329/1983 θεωρούνται ότι συμπληρώνονται 
στις 31 Δεκεμβρίου του αντίστοιχου έτους. Για τον υπολογισμό 
των ορίων αυτών ως ημερομηνία γέννησης θεωρείται η ίη 
Ιανουάριου του επίμονου από τη γέννηση του υποψηφίου έτους. 

5. Ο διορισμός των εγγεγραμμένων στους καταλόγους διο- 
ριοτεων του άρθρου 8 του Ν. 1323/1983 γίνεται ανεξάττητα 
αν κατά τη χρονολογία διορισμού ο υποψήφιος έχει υπερβεί τα 
κατά ττν παρ., 1 του άρθρου 4 και την παρ. 2 του άρθρου 
28 του ίδιου νόμου όρια ηλικίας. 

6. Ος ημερομηνία υποβολής της αίτησης για την εφαρ¬ 
μογή τω > παι. 4 και,7 του άρθρου 6 του Ν. 1329/1983 λο¬ 
γίζεται η ήμερα κατα την οποία λήγει η προθεσμία που έχε: 
ταχθεί για την υποβολή των αιτήσεων. 


7. Με τις 
δέρνητης. 
σταρ. 6 του Ν. 


αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυ 
προβλεποντα: στα άσθρα 4 παρ. 9 και 28 
1329/1983, καθορίζονται ο: Αρχές ο: οποίος 


θα εκδίδουν τα σχετικά δικαιολογητικά. Οι Αρχές αυ:έ; 
έχό'υν υποχρέωση να εκδίδουν τα δικαιολογητικα σε πενπι 
(5) ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αι- 

τησης. 

8. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη- 
σκς-■κάθορίζοντα: ·ο: συνεχόμενοι νομοί, για την εφαρμογή της 
παρ. 3 του άρθρου 9 του X. ! 320/1983. 

Άρθρο 5. 

Με απόφαση του Γπόυογού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
ρυθμίζονται με δάση ενιαίες αρχές κα: κριτήρια τα τωυ δια¬ 
γωνισμών κα: επιλογών για το διορισμό ή πρόσληψη τίυ 
πρόσω .ικού' το οποίο άφόρά η παρ.. 3 του; άρθρου 1 του Ν. 
1320/1983. όπως αντικαθίσταται με την παρ. 2 του άρ¬ 
θρου 2 του πάρόν'τοξ νόμου. Από τη ρύθμιση αυτή εξαιρεί¬ 
ται το προσωπικό των περιπτώσεων α -— γ και ζ της παρ. 

4 του άρθρου 1 του ίδιου νόμου, καθώς κα: οι διπλωματικοί 
υπάλληλοι, οι εμπορικοί ακόλουθο: κα: το προσωπικό ;ης 
Ηουλής, Με την απόφαση αυτή, με την οποία είναι δυνατό 
και να τροποποιούνται ο: σχετικές διατάξεις που ισχύουν, 
καθορίζονται ιδίως τα ζητήματα που αφορούν: 

α) Την έκταση εφαρμογής τών διαγωνισμών και των ε¬ 
πιλογών στους φορείς του δημόσιου τομέα, με δυνατότητά 
καθιέρωσης ειδικών ρυθμίσεων στους επί μέρους φορείς, α¬ 
νάλογα με τις ανάγκες και τις ιδιομορφίες τους. 

ί) Το αρμόδιο όργανο για την έκδοση της προκήρυξης 
διαγωνισμού ή επιλογής, το περιεχόμενο κα> τη. δημοσίευση 

της. , , 

γ) Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και το χρόνο υποβο¬ 
λής τους. 

δ) Τη συγκρότηση τριμελών εξεταστικών επιτροπών δια¬ 
γωνισμών και επιτροπών επιλογών, από μόνιμους υπαλλή¬ 
λους ή μισθωτούς με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ή ιδιώτες, 
σε εξαιρετικές περιπτώσεις, το διορισμό γραμματέα, τη λει¬ 
τουργία κα: τη λήψη των αποφάσεων των επιτροπών. 

ε) Τη διενέργεια των διαγωνισμών και των διαδικασιών, 
επιλογής, με δυνατότητα καθιέρωσης πρακτικής δοκιμα¬ 
σίας κα: προφορικής συνέντευξης. 

στ) Την κατάρτιση πινάκων, την άσκηση ελέγχου νομι¬ 
μότητας αυτών, τη δημοσίευση κα: το χρόνο ισχύος τους, κα: 

ζ) Κάθε άλλη αναγκαία ρύθμιση ή λεπτομέρεια σχετική 
με τους διαγωνισμούς και τις, επιλογές. 

Άρθρο 6. 

II παρ. 2 του άρθρου 15 του Ν. 1232/1982 αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: 

«2. Η προκήρυξη διαγωνισμών ή επιλογών για το διο¬ 
ρισμό ή πρόσληψη προσωπικού στο δημόσιο και στα ν.π.δ.ί. 
γίνεται με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης κα: του αρμόδιου Υπουργού. Ιΐ προκήρυξη δια¬ 
γωνισμού ή επ-λογής για το διορισμό ή πρόσληψη - προσωπι¬ 
κού σε κρατικά νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, κρατικές 
επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις που έχουν παραχωρηθεί και 
τράπεζες του δημόσιου τομέα (περιπτώσεις γ ζ της; 
πασ. 6 του άοθρου 1 του Ν. 1256/1982} γίνεται μ.ε κοινή 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας τη; Κυβέρνησης και του, 
αρμόδιου Υπουργού. '" 

Κατά τα λοιπά εφαομόζ-οντοι ο: ον.είες διατάξεις των πα¬ 
ραπάνω φορέων. Ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης 
μπορεί να παρέχει την έγκρισή του για την έκδοση της προ¬ 
κήρυξης μόνο από τόν αρμόδιο Υπουργό». 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
Υπαλληλικά θέματα. 

Άρθρο 7. 

Καταργούντα: ο·. διατάξεις.: α) του τρίτου εδατιου τής 
περιπτώσεως α' της παρ. 11 του άρθρου 1 της Γίράξεως 
Χ 7 ομοθετ:κού Περιεχομένου της 29.12.1980. όπως κυρώθη- 
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“δό'ΐο πρώτο του Ν. 1157/1981, β) της παρ. 5 

του αρδρ-ου 1 του Ν. 1288/1982 χα: ν) του άοδρου 4 το./ Ν. 
1346/1983. 

Άρδ-ρ ο 8. 

ί. Οι περατώσεις α' , β' και γ' της παρ. 1 του άρδρου 
15 του Ν. 1199/1981 αντικαδίσταντα: ως εξής: 

«ο) Μέχρι δύο σχολικά ημέρες κάδε χρόνο, με βάση απλή 
-πεύδυνη δήλωση του υπάλληλου. 

β) Μέχρι χέντε ημέρες κατά περίπτωση και πάντως όχι 
περισσότερο" από δεκαπέντε ημέρες συνολικά κάδε χρόνο με 
δάοη γνωμάτευση του υπηρεσιακού γιατρού, εφόσον υπάρχει 
τέτοια γνωμάτευση». 

Η περίπτωση δ' της ίδιας παραγράφου χνχριδμείτχι σε γ'. 

2. Ως υπηρεσιακός γιατρός κατά την έννοια της προηγού¬ 
μενης χαραγράφσυ νοείται ο επιφορτισμένος με τον έλεγχο 
της οίκοι ασδενείας των υπαλλήλων κατά τις διατάξεις του 
επόμενου άρδρου 9. 

'Αρδρο 9. 

1. Ο έλεγχος της οίκο: ασδενείας των υπαλλήλων του οη- 
μοιϊίου ασκείται αποκλειστικά από γιατρούς αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και των εποπτευόμενων 
από αυτό· νοσηλευτικών ιδρυμάτων του δημόσιου τομέα που 
υπηρετούν στις νομαρχίες του Κράτους και τα διαμερίσματα 
του νομού Αττικής. Σίτα διαμερίσματα του νομού Αττικής 
και στη νομαρχία Θεσσαλονίκης ορίζονται με απόφαση το., 
οικείου νομάρχη γιατροί του Υπουργείου Υγείας και Πρό¬ 
νοιας που· δα ασχολούνται αποκλειστικά με τον έλεγχο αυτόν. 
Στις λοιπές νομαρχίες ο .έλεγχος ασκείται από γιατρούς του 
πρώτου εδαφίου που ορίζει κάδε φορά ο οικείος νομάρχης. 
Για τον ίδιο έλεγχο σε περιοχές εκτός της έδρας των νομαρ¬ 
χιών ή των διαμερισμάτων του νομού Αττικής ορίζεται κάδε 
φορά από τον οικείο νομάρχη γιατρός του πρώτου εδαφίου από 
τους υπηρετούντες στην οικεία περιοχή. 

ί 2;Ό τρόπος, η διαδικασία και κάδε λεπτομέρεια για την 
άσκηση. του'κατά. τηυ προηγούμενη παράγραφο ελέγχου και 
εσ,κιεφαρμογή των διατάξεων του προηγούμενου άρδρου ορί¬ 
ζοντα ι με κοινή απόφαση των Υπουργών ΙΙροεδρ : ας της Κυ¬ 
βέρνησης και Υγείας και. Πρόνοιας. 

3. Ατό τη δημοσίευση της κοινής απόφασης της προηγού¬ 
μενης παραγράφου καταργείτα : η διάταξη του δεύτερου εδα¬ 
φίου της παρ. 2 τόυ άρδρου 15 του Ν. 1199/1981 και αρχί¬ 
ζει η εφαρμογή του νέου συστήματος ελέγχου της οίκοι ασδε- 
νείοις των υπαλλήλων. 

'Αρδρο 10. 

ί. Στο άρδρο 135 του Υπαλληλικού Κώδικα (Π.Α. (511/ 
1977, α'ρδρο 22 του Ν. 22/1975) προστίδεται η εξής παρά¬ 
γραφος 5: 

• «5. : Ο: μεταδόσεις γίνονται με τη σειρά εγγραφής των 
υπαλλήλων στους πίνακες μετχδετέων και κατά τη., μεταξύ 
των πινάκων τούτων σειρά (*·', β', γ', δ') της παραγράφου 
3. Σε όσες περιπτώσεις είναι, κατά τις οικε-'ες οργανικές 
διατάξεις, δυνατή η πλήρωση δέσης με μετάδεση υπαλλή¬ 
λων περισσότερων βαδμών, μεταξύ των διαφορετικού βχδμού 
υπαλλήλων της ίδιας σειράς προτεραιότητας πινάκων μετα¬ 
δετέων (α', β', γ', δ'), προηγούνται στις μεταδόσεις οι κατά 
όαδμό κατώτεροι, πλην των υπαλλήλων των πινάκων μετα¬ 
δετέων δ', μεταξύ των οποίων προηγούνται -όσο: έχουν το 
μικρότερο από τον αναγραφόμενο στους πίνακες αυοους χρόνο 
υπηρεσίας, ανεξάρτητα από το δαδμό τους». 

2 Το τε/.ευταίο εδάφιο του άσδρου 136 παο. 1 του Υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/1977—άρδρο 23 του Ν. 22/ 
4975) αντικαδίστατα: .ως εξής: 

«Π εξαίρεση όμως από τις κατά-περίπτωση μετχδεσεις 
υπαλλήλου που έχε: σειρά να μετατεδεί χρεπε: να αιτιολο¬ 
γείται ειδικώς. Αιτιολογία δεν απαιτε'τα: εφοσον η μι.άδε¬ 


τη του υπαλλήλου γίνεται κατά τη σειρά που ορίζεται στην 
παρ. 5 του προηγούμενου άρδρου 135». 

'Αρδρο 11. 

1. Ο μετατιδέμενος υπάλληλος έχε: δικαίωμα να ζητήσει 
με αίτησή του να ανχκληδεί η πράξη μετάδοσής του κατά 
τη διαδικασία των επόμενων παραγράφων για σοβαρούς λό¬ 
γους υγείας του ίδιου, του συζύγου, των παιδιών του και των 
γονέων, εφό'ον ο: τελευταίο: είναι ασφαλισμένο: από τον υ¬ 
πάλληλο ως προστατευόμενα μέλη. 

2. Η αίτηση υποβάλλετα·. στην αρμόδια υπηρεσία διοικη¬ 
τικού ή προσωπικού σε πέντε ημέρες από την ανακοίνωση της 
μετάδοσης, μαζί με ιατρική βεβαίωση στην οποία επεξη- 
γούνται λεπτομερώς οι λόγοι υγείας που επικαλείται ο εν¬ 
διαφερόμενος. καδώς και η αιτιώδης συνάφεια των λόγων 
αυτών με τη συγκεκριμένη μετάδεση. 

3. Η πάδηση. της οποίας γίνεται επίκληση, πρέπει να 
προκύπτει και από προηγούμενες εγγραφές στο βιβλιάριο νο¬ 
σηλείας του υπαλλήλου ή του προστχτευόμενου μέλους της οι¬ 
κογένειας του ή τουλάχιστον· από στοιχεία προηγούμενης δε- 
ραπευτικής αγωγής. 

4. Η υποβολή της αίτησης ανάστελλε; την εκτέλεση της 
μετάδοσης. 

5. Η αίτηση μέ τα σχετικά δικαιολογητικά διαβιβάζεται 
την επομένη της υποβολής της στην οικεία πρωτοβάδμια 
υγειονομική επιτροπή,, ανεξάρτητα από το είδος της πάδησης, 
Η επιτροπή σε τρεις ημέρες καλεί τον μετατιδέκενο σε α¬ 
κρόαση και αποφαίνετχι το αργότερο την επομένη της ακρόα¬ 
σης αν συντρέχει ή όχι λόγος ανάκλησης της μετάδοσης. II 
γνωμάτευση, δετική ή αρνητική, της επιτροπής πρέπει ν» 
είναι αιτιολογημένη. Η μη προσέλευση για οποιο-δήποτε λόγο 
του ενδιαφερομένου που κλήδηκε σε ακρόαση δεν εμποδίζει 
την πρόοδο της διαδικασίας. 

6. Η γνωμάτευση της πρωτοβάδμιας υγειονομικής επι¬ 
τροπής παραλαμβάνεται από την οικεία υπηρεσία αυδημερόν 
μετά από ειδοποίηση της επιτροπής. Αντίγραφό της παρα- 
λαμβάνει και ο μετατιδέμενος ή εξουσ οδοτημενο από αυτόν 
πρόσωπό την επομένη της ηκέρας που είχε οριστεί για την 
ακρόασή του, χωρίς άλλη ειδοποίηση . 

7. Αν η γνωμάτευση είναι αρνητική, ϊικαιούσχ’ ο υπάλλη¬ 
λος να την προσβάλει με έντασή του σε τρεις ημέρες από 
την οριζόμενη από την προηγούμενη παράγραφο ημέρα παρα¬ 
λαβής στην οικεία δευτεροβάδμια υγε ονομική επιτροπή, α¬ 
νεξάρτητα από το ε'δος της πάδησης που επικαλείται. Αν 
η γνωμάτευση είναι δετική δικαιούται να ασκήσει ένσταση 
μέσα σττν ίδια προδεσμία η υπηρεσία του υπαλλήλου. Η 
δευτεροβάδμια υγειονομική -επιτροπή αποφαίνετα: σε τοεις η¬ 
μέρες από την υποβολή της ένστασης. Η γνωμάτευση της 
δευτεροβάδμιας επιτροπής παραλαμβάνεται από την οικεία 
υπηρεσία κατά τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο 
και κοινοποιείται στον μετατιδέμενο υπάλληλο. 

8. Ο: υγειονομικές επιτροπές δικαιούνται κοιτά την κρίση 
τους να εξετάζουν οι ίδιες το πρόσωπο, στο οποίο ανχφέρον- 
τα: ο: λόγοι υγείας, ή να ορίζουν ένα μέλος τους για την εξέ¬ 
τασή του κατ' οίκον ή στο νοσοκομείο, κλινική κλπ. όπου 
τυχόν νοσηλεύεται. 

9. Αν η γνωμάτευση της δευτεροβάδμιας υγειονομικής ε¬ 
πιτροπής ε να: αρνητική ή δεν ασκηδ-εί εμπρόδεσμα ένστμ- 
ση κατα αρνητικής γνωμάτευσης της πρωτοβάδμιας επιτρο- 
πης. ο,υπάλληλος οοειλει να μεταβεί στη δέση που έχει με- 
τατεδει. Το ίδιο ισχύει και αν δεν ασκηδε! εμπρόδεσμα η αί- 
τηση της παραγράφου 2 του παρόντος άρδρου. Αντιδετως, 
αν η γνωμάτευση της δευτεροβάδμιας υγειονομικής επιτροπής 
είναι δετική ή δεν ασκηδε: εμπρόδεσμα ένσταση κατά δετικής 
γνωμάτευσης της πρ-ωτοβάδμιας επιτροπής, ανακαλείται 
υποχρεωτικά η πράξη της μετάδεσης. 

10. Αν ο: λογο: υγείας που γίνονται δεκτοί απο την υγειο¬ 
νομική επιτροπή συνδέονται με τη μετάδεση του υπαλλήλου 
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,:.ί. συγκεκριμένο τόπο, δεν εμποδίζεται η μετάθεση τοο υπαλ¬ 
λήλου σε άλλο τόπο με νέα απόφαση τοο υπηρεσιακού συμ¬ 
βουλίου. 

11. Ο: προθεσμίες τοο; άρθρου αυτού υπολογίζονται σε ερ¬ 
γάσιμες ημέρες. 

. Άρθρο 12. 

Λεν συγχωρείτα: η αναστολή από τα δικαστήρια της εκ¬ 
τέλεσης οποιατδήποτε πράξης μετάθεσης υπάλληλον υπα¬ 
γόμενου στον Υπαλληλικό Κώδικα, εφόσον γίνεται επίκληση 
λίγων υγείας. Σε περιπτώσεις επίκλησης άλλων λόγων α¬ 
ναστολής της μετάθεσης, η αίτηση αναστολής συζητείτα: μέ¬ 
σα σε’ 10 μέρος από την κατάθεση. Η μη εμπρόθεσμη δια¬ 
βίβαση των σχετικών στοιχείων του υπαλλήλου στο δικαστή¬ 
ριο συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα και ο αρμόδιος υπάλλη¬ 
λος τιμωρείται· για παράβαση καθήκοντος. 


Άρθρο 13. 

1. Για την ενίσχυση της διοικητικής αποκέντρωσης, για 
την άσκηση των αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζονται στις περι¬ 
φερειακές υπηρεσίες των Υπουργείων καθώς και για την ενί¬ 
σχυση σε προσωπικό των ν.πνδ.δ. που εδρεύουν ή έχουν υπηρε¬ 
σίες εκτός του νομού Αττικής, επιτρέπεται με κοινή απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, του Υπουργού Ε¬ 
σωτερικών και των αρμόδιων Υπουργών η μετάταξη υπαλλή¬ 
λων από οποιαδήποτε υπηρεσία Υπουργείου σε περιφερειακή 
υπηρεσία άλλου Υπουργείου, η οποία εδρεύει εκτός του νομού 
Αττικής και από ν.π.δ.δ. που εδρεύουν στο νομό Αττικής σε 
άλλο ν.π.δ.δ. που εδρεύει ή έχει υπηρεσίες εκτός του νομού 
αυτού, με ταυτόχρονη μετασορά της θέσεως που κατέχουν. 

- 2.· Ο. : μετατάξεις της προηγούμενης παραγράφου γίνον¬ 
ται ύστερα από σύμφωνη γνώμη των αρμόδιων υπηρεσιακών 
συμβουλίων, χωρίς αίτηση των υπαλλήλων. Ο; θέσεις τους 
που μεταφέρονται εντάσσονται σε αντίστοιχο των προσόντα»/ 
τους κλάδο της οικείας υπηρεσίας. Αναδιαβάθμιση τω> θέ¬ 
σεων αυτών επιτρέπεται με απόφαση του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβερνήτης και του οικείου Υπουργού όταν κε¬ 
νωθούν. 

. 3. Οι μετατασσόμενοι κατά την προηγούμενη παράγραφο 
υπάλληλο: του δημοσίου, επιλέγουν αν θα εξακολουθήσουν 
να υπάγονται στα ταμεία επικουρικής ασφάλισης κα> πρό¬ 
νοιας της υπηρεσίας, από την οποία μετατάσσονται, η θα 
υπαχθούν στα αντίστοιχα ταμεία της νέας υπησεσίας τους. 
Θέματα μεταφοράς των ασφαλιστικών εισφορών ρυθμίζονται 
με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Το 
ά'φαλιστικό καθεστώς και ο ασφαλιστικός φορέας των με- 
ήάίαστόμενων υπαλλήλων ν.π.δ.δ. δεν μεταβάλλεται. 

4. Στους μετατασσόμενους κατά την παρ. 2 υπαλ/ήλους 
καταβάλλονται ολα τα προβλεπόμε. α από την ισχίου σα νο- 
μοθϊ'ΐα σε, περιπτώσεις μετάθεσης έξοδα, αποζημιώσεις 
κλπ-, καθώς και εφάπαξ οικονομική ενίσχυση που καθο¬ 
ρίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, και Οικονομικών. 

5. Οι μετατασσόμενοι κατά την παρ. 2 υπάλληλο: έχο^ν 
υπφχρεωση 'να υπηρετήσουν τουλάχιστο μία πενταετία σε πε- 
πφήρειακές υπηρεσίες εκτός του νομού Αττ κτς. 

' 6. Για τ ? κατά το νόμο αυτόν μεταθέτεις και μετατάξεις 
στα οικεία υπηρεσιακά συμβούλια συμχετέχε: και εκπρόσω¬ 
πος, των υπαλλήλων, προτεινόμενος από την ΑΛίΕΛΥ. Σε 
περίπτωση ισσψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. 

Εφόσον η ΑΛΕΛΥ ο,εν προτείνει εκπρόσωπο μέσα σε ορι¬ 
σμένη προθεσμία που τάσσεται οπό το αρμόδιο για τη συγκρό¬ 
τηση- του υπηρεσιακού συμβουλίου όργανο, το συμβούλιο συγκρο¬ 
τείται και χωρίς τον εκπρόσωπο αυτόν. 


Άρθρο 14. 


Ά, ; Επιτρέπεται να αποσπώντα: 
υπηρεσιών των Υπουργείων σε π; 
'-Ιιου ή άλλου Υπουργείου που εδρε 
II. πής η σε- ν.π.δ.δ. που εδρεύουν ή 


υπακ/.ηλοι των κεντρικώ·· 
:?:φερειακέ; υπηρεσίες του 
ιύουν εκτός του νομού Αττ.- 
έχουν υπηρεσίες εκτός του 


νομού αυτού. Η διάρκεια των αποσπάσεων αυτών ορίζεται σε 
ένα χρόνο που μπορεί να παρατσθεί για έναν ακόμη χρόνο. 

2. Η προηγούμενη παράγραφος εφαρμόζεται και για απο¬ 
σπάσεις υπαλλήλων ν.π.δ.δ.3 που εδρεύουν στο νομό Αττικής 
σε ν.π.δ.δ. που εδρεύουν ή έχουν υπηρεσίες εκτός του νομού 
αυτού ή σε περιφερειακές υπηρεσίες των Υπουργείων εκτός 
του νομού Αττικής. 

3. Για τις αποσπάσεις κατά τις προηγούμενες παραγρά¬ 
φους δεν απαιτείται γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου. 

4. Στους αποαπώμενους. κατά το άρθρο αυτό καταβάλ¬ 
λονται όλα τα πρ,οβλεπόμενα από την ισχύουσα νομοθεσία 
σε περιπτώσε ς μετάθεσης έξοδα, αποζημιώσεις κλπ. 

3. Ισχύουσε; διατάξεις που προβλέπουν αποσπάσεις υπαλ¬ 
λήλων δεν θίγονται από τις διατάξεις του άρθρου αυτού. 

6. Η κατά την παρ. 1 περίπτ. ε' του άρθρου 3 του Ν. 

1288/1982 γνώμη του υπηρεσιακού συμβούλου απαιτείται 
μόνο για την παράταση της απόσπασης. 

Άρθρο 15. 

1. Ο: προαγωγές υπαλλήλων ν.π.δ.δ. που υπάγονται στις 
διατάξε-ς του Υπαλληλικού Κώδικα κα: του από 23/31.12. 
1055 πρ εσαρμοττικοί διατάγματος, όπως τροποποιήθηκαν 
και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα, ενεργούνται, από 1 Νοεμ¬ 
βρίου και εφεξής, με βάση πώακες προακτέων, σύμφωνα μ* 
τα οριζόμενα στις οικείες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώ- 
δκα (ΓΙΑ. 611/107Ί). Ο έλεγχος νομιμότητας των πινά¬ 
κων προακτέων ^ Π Α. 611/1077. άρθρο 173) ενεργείται από 
το αρμόδιο για την έκδοση της πράξης προαγωγής όργανο 
του νομικού προσώπου. Διατάξεις που προβλέπουν την προα- 
'γωγή υπαλλήλων ν.π.δ.δ. με βάση πίνακες προακτέων δει θί¬ 
γονται από το άρθρο αυτό. 

2. Κατά την πρώτη εφαρμογή της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου οι πίνακες προακτέων θα καταρτισθούν τον Οκτώ¬ 
βριο και θα ιτχύσουν από 1 Νοεμβρίου 1983 έως και 30 
Απριλίου 1934. Διαδικασίες προαγωγών που άρχισαν πριν 
ατο τη δημοσίευση του νομού αυτού συνεχίζονται και ολοκλη¬ 
ρώνονται και μετά την 1η Νοεμβρίου 1983, εφόσον το υβηρΑ- 
σιακό συμβούλιο έχει αποφανθεί μέχρι και τις 31 Οκτωβοί»* 
1983. Ρ 

Άρθρο 16. 

1. Το τελευτά.ο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 4 
του Ν. 1199/1981 αντικαθίσταται, από τότε που ίσχυσε. ως 
εξής: 

«Σε οσους κλάδους ΜΕ δεν πρ ο βλέπεται οπό τις οικείες 
οργανικές διατάξεις διαβαθμιση των θέσεων ή προαγωγική 
εςελιξη των υπάλληλων πέρα του 6ου ή πέρα του 5ου βαθ¬ 
μού. η μισθολογικη προαγωγή κατά την παράγραφο αυτή χο¬ 
ρηγείται και σε υπαλλήλους 6ου ή 5ου. αντίστοιχα, βαθμού 
των οικείων κλάδων»». 

2. Πι οιατάςεις της παρ. 3 του άρθρου 1 και της παρ. 3 
του άρθρου,2 του Ν, 887/1979 εφαρμόζονται και για τους 
μισθολογικώς προαγόμενους υπαλλήλους, σύμφωνα-μ» τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του» Ν. 1199/1981. Η 
οπαταξη αυτή εφαρμόζεται και στους υπαλλήλους που έχουν 
ηϊη αποχωρήσει οπτό την υπηρεσία. 

, 3. Με κοινές -αποφάσεις του Υπουργού Π ροεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης, του Υπουργού Εσωτερικών και του κατά περήττα»- 
ση αρμοδίου Υπουργού, που δημοσιεύονται -στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, επιτρέπεται η μεταφορά θέσεων του ιτά» 
σης φυσεως προσωπικού των κεντρικών υπηρεσιών στις *»- 
ριφερειακες υπηρεσίες των ίδιων Υπουργείων, αυτοτελών ή 
αποκεντρωμένων δημόσιων υπηρεσιών και ν.π.δ.δ. 

4. Με προεδρικά διατάγματα που εκδίδονται με πρόταση 
του. Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του κατά 
περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η αεκαδεάρθρωτη 
των υπηρεσιών των Υπουργείων ή αυτοτελών δημόσιων «τη- 

253ίων ν -ν» ν — « * - - - Λ ' 
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χωρίς αύξηση του, «υνολικού αριδμοΰ των υφιστάμενων Διευ¬ 
θύνσεων. Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται και μετά την έκδοση 
•των οργανισμών με τ:ς διατάξεις του Ν. 51/1975. 

Η προδεσμία που προβλεπεται στην παρ. 1 του άρδρου 1 
τοο Ν. 54/1975. που. επαναφέρ,δηκε σε ισχύ με την παρ. 1 
του άρθρου 12 του Ν. 12516/1982, επιτρέπεται να παρατεί- 
'νεται με. προεδρικό, διάταγμα ζου εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 


5. Ο: διατάξεις της παραγράφου 1 του δεύτερου άρθρου του 
Ν. 1157/1984 «περί κυρώσεως της από 29.12.1980 Πρά- 
ξεως Νόμοδβτικού Περίε-χομένου του Προέδρου της Δημο¬ 
κρατίας «περί καδιβιρώσεως πενθημέρου εβδομάδος εργασίας 
κλπ.» έχουν εφαρμογή καί στο προσωπικό της παραγράφου 
5£ του άρδρου 1 του Ν. 1157/1981. 

6. Στο άρδρο 14 παρ. 1 του Ν. 1320/1983 η φρά¬ 
ση στον τρίτο, στίχο «.. ..του άρδρου 5 παρ. 1 περίζτ. γ'» 
αντικαθίσταται, από τότε που ίσχυσε, με τη φράση «του ά?- 
δρου 5 παρ. 1 περίπτ. δ'». 


Σ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής η 
παρ. 3 του. άρδρου 14 του Ν. 1320/1983 αντικαδίσταται ως 


ι -· τ Λ· , , 

«3. Ο αποσπωμενος καπα το αρυρο υ παρ. 1 αυ.*υ 
τοα νόμου, σι Δέση του Πολιτικού Γραφείου Π ρωδυπουργου 
επιλέγει το σύνολο των κάδε είδους αποδοχών της δέσης στην 
οποία αποσπάται είτε της δέσης, απο την οποία αποσπαται. 
Όσοι έχουν στο μεταξύ αποσπασδει σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρδρου 6 παρ. 1 του Ν. 1299/1982 έχουν και αυ¬ 
τοί το δικαίωμα, μέσα σε ανατρεπτική προδεσμία 30 ημερών 
από την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού, να πραβούν στην 
επιλογή που αναγνωρίζουν οι διατάξεις του προηγουμένου ε¬ 
δαφίου. της παραγράφου αυτής. Η ισχύς της επιλογής αυτής 
ανατρέχει για όλα τα έννομα αποτελέσματα της στο χρονο 
που είχε πραγματοποιηθεί η κατά την παρ. 1 του άρδρου 6 
του Ν. 1299/1 £82 απόσπαση εκείνου που προβαίνει στην επι¬ 
λογή αυτή». , , 

Συνιστώνται δύο (2) δέσεις καδαριστριων, με συμδασ.η *ρ- 
γασίας ιδιωτικού δικαίου, στο «Πολιτικό Γραφείο Πρωδυ- 

7. Π κατά την παρ. 1 του άρδρου 11/ του Π·Δ. 611/ 
1977 αζαιτούμενη για τη χορήγηση εκπαιδευτικής α^ειας 
πενταετής ποαγματικήι δημόσια πολιτική υπηρεσία ορίζεται 
στο «ξής τριετ.ής Οι λέξεις «πενταετούς» και «τριετης» 
στη»; παρ. 4 του ίδιου άρδρου 147 «τικαδίστανται με τις 
λέξεις «τριετούς» και «διετής» αντίστοιχα. 

'Δρδρο 17. 

1. Δεν -κωλύεται η συμμετοχή σε κάδε είδους συμβούλια και 
'Ζ-τροπές του δημόσιο»* τομέα υπαλλήλου ή μισδωτου με δα- 
κατώτερο του κρινομένου, ή ομοιόβαδμου αλλα νεωτερου 
από αυτόν, εφόσον η συμμετοχή του αυτή γίνεται με την ιϊιο.- 
τητα του' εκπροσώπου των 

ισνύει από τη δημοσίευση του Ν. I ΙάΙ/ 1 ^ 

2 Το Υπηρεσιακό και ΓΙειδαρχικό Συμόουκιο για το 
Διοικητικό Προσωπικό των Νομικών Υπηρεσιών της Διοίκη¬ 
ση; συντίδβται από τον προϊστάμενο «ατόνιστη των Νομι¬ 
κών Υπηρεσιών της Διοίκησης ή το νόμιμό αναπληρωτή του 
ή ένα νομικό σύμβουλο **ν πρόεδρο, και ουο ,.αρε-*ου, 
,μέλη. Ο παραπάνω βρίζονται για δύο χρονισμέ ισάριθμου, 
αναπληρωτές τους με απόφαση του Υπουργού Οικονομικω,. 
Β β,τικατάβ-ταση αυτών που αποχωρούν για οποιοοηπο >λ· 
γο γίνεται με όμοια απόφαση και ισχύει για το υπολβιπ* χρο¬ 
νικό διάστημα. Χρέη εισηγητή ασκεί παρεδρος Διοίκησης 
τσς Δ/νσης Δικαστικού του Γ.Λ.Κ. και χρέη γραμματέα 
ένας δικαστικός αντιπρόσωπος, που ορίζονται με τον ίδιο 
τροπΌ·. 

'Αρ·3μο 18. 

1. Καταργβίται το Ν.Δ. 64/1974 (ΦΕΚ 264) «περί στοι¬ 
χείων της ατομικής και οικογενειακής καταστοκεως των δη- 
ΊΛτίων λειτουργών, ως και ελέγχου της πυτείος προς >ο -η 


μοκρατικόν πολίτευμα της Χώρας κατηγοριών τινων ες αυ¬ 
τών» καδώς και τα σε εκτέλεση αυτού εκδαδεντα διατά¬ 


γματα. _ , , 

2. Καταργείται ο «ατομικός φάκελλος» ή άλλο, ισχυον σύ¬ 
στημα στοιχείων προσωπικού στις δημόσιες υπηρεσίες και νο¬ 
μικά πρόσωπα, δημοσίου δικαίου και καδιερώνε,ται με το ά.?- 
δρο αυτό το «προσωπικό μητρώο» που περιλαμβάνει. 

α) τα στοιχεία της ταυτότητας του υπαλλήλου, τα στοι¬ 
χεία συζύγου και των παιδιών του, τα περιουσιακά στοιχεία 
του ίδ»υ, συζύγου και παιδιών του. Όλα τα στοιχεία αυτα 
υποβάλλονται από τον υπάλληλο με υπευδυνη οηλωση στην 
υπηρεσία- του. Με τον ίδιο τρόπο, δηλώνεται υποχρεωτικά κάδ* 
μεταβολή των στοιχείων αυτών. 

,-Γ) τους τίτλους σπουδών ή άλλα τυπικά προσόντα, 

γ) αποφάσεις, έγγραφα ή άλλα στοιχεία που αναφέοονται 
~~τι υπηρεσιακή γενικά κατάσταση του υπάλληλου, στα 
οποία συμπεριλαμβάνονται και οι αξιολογήσεις που γίνονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρδρου, 

δ) κάδε άλλο στοιχείο που ο υπάλληλος καταδέτε: ο ίδιος 
στην υπηρεσία του ζητώντας να περιληφδε: στο «προσωπικό 
μητρώο» του. 

Στοιχεία που αναφέρονται στις πολιτικές πεποιδήσεις του 
υπαλλήλου απαγορεύεται να τεδούν στο «προσωπικό μητρώο» 


του. 

Κάδε υπάλληλος μπορεί να ζητήσει να λάβει γνώση του 
«προσωπικού μητρώου» του. 

3. Ο: υπηρεσιακές μονάδες, που τηρούν τους ατομικούς 
φακέλλους, με ευδύνη των προϊσταμένων τους, μέσα σε προ¬ 
δεσμία που ορίζεται με την κατά την παράγραφο 4 του άρ¬ 
δρου αυτού απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, καταστρέφουν τους ατομικούς φακέλλους, εκτός από 
τα στοιχεία εκείνα που κατά το άρδρο αυτό περιλαμβάνονται 
•και στο «προσωπικό μητρώο» και σχηματίζουν τα «προσω¬ 
πικά μητρώου) των υπαλλήλων. Η κατα το προηγούμενο εοα- 
φ:ο προδεσμία δεν μπορεί να αρχίσει πριν παρέλδουν» εξήντα 
(60) ·φ.έρε,ς από τη δημοσίευση του νομού αυτου. Κατεξαι- 
οεση δεν κατασ.τρέφονται ε/.δέσεις ουσιαστικών προσόντων 
και αξιολογήσεις των τελευταίων, κάδε φορά, πέντε (5) 
ετών, καδώς και εκδέσεις ουσιαστικών προσόντων και αξιο¬ 
λογήσεις πεοηγούμενων ετών που έχουν σχέση με εκκρεμείς 
δίκες σε οποιοδήποτε βαδμό. Η παράλειψη των υπόχρεων γιο» 
εφαρμογή του πρώτου εδοιφίου της παραγράφου αυτής συνιστα 
το αδίκημα του εδαφίου ιδ’ της παραγράφου 1 του άρδρου 209 
του Υπαλληλικού Κώδικα. 


4. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης καδορίζοντα: η διαδικασία καταστροφής των ατομικών 
φακέλλων. ο τρόπος τήρησης και ενημέρωσης του «προσωπικού 
μητρώου» που μπορεί να είναι και μηχανογραφικός, ο,χρόνος 
της περιοδικής καταστροφής των εκδόσεων ουσιαστικών προ¬ 
σόντων και αξιολογήσεων, καδώς και κάδε άλλη σχετική λε¬ 
πτομέρεια. 


5. Τα. αναγκαία στοιχεία των «προσωπικών μητρώων» τί¬ 
θενται, με μέριμνα του προϊσταμένου των υπηρβσιοικών μο¬ 
νάδων που τα τηρούν, υπόψη των υπηρεσιακών συμβουλίων, 
καδώς και κάδε άλλου αρμόδιου οργάνου, για τη διενέργεια 
των προαγωγών και κάδε άλλης πράξης μεταβολής της 
υπηρεσιακής κατάστασης του υπαλλήλου. 


(5. Καδιερώνεται από τον Ιχ;ουάριο 1984 νέο σύστημα 
αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων του προσωπικού των 
δημόσιων υπηρεσιών — - π λ η; των εκπαιδευτικών —- καδώς 
και του προσωπικού των νομικών προσώπων ίημιοσιου β·- 
•καίου. Με προεδρικέ διάταγμα, που εκδίδετα: με, πρόταση το/ 
Υπουργού Π σοεδρίας της Κυβέρνησης και μετά γνώμη της 
ΑΔΕΔΥ, καθορίζονται οι περιπτώσεις κατά,τις »*«“* ' 

τείτα: αξιολόγηση, τα κριτήρια της αξιολόγησης, 

»»« ,«·,« !Γ£ 

που την πραγματοποιούν, καδως κα. ·* ί- ** 
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-παλ/.ηλων σε σχέση μ αυτήν, ώστε η αξιολόγηση να αποδί- 
5ί! τις πραγματικές ικανότητες των υπαλλήλων. σε συνάρ- 
τηση με το αντικείμενο της εργασίας τους, τα καθήκοντα 
του ασκοόν κα: τη συμμετοχή τους στην αποδοτικότητα — πα¬ 
ραγωγικότητα της υπηρεσίας τους. 

Εφοσον η ΑΔΕΔΥ 2ε διατυπώνει έγγραφα τη γνώμη της. 
μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (1'5) ημερών χου τάσσεται αχό 
τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης, το προεδρικό διά¬ 
ταγμα εκδίόεται κα: χωρίς αυτήν. 

7. Αχό την έναρξη της '.σχόος του Π. Δ/τος της προη¬ 
γούμενης παραγράφου η αξιολόγηση που γίνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις αυτού θα αποτελεί το βασικό στοιχείο της 
κρίσης των προακτέων κα: μη υπαλλήλων κατά τα άρθρα 
161 κα: 162 του Υπαλληλικού Κώδικα, καθώς και σε κάθι 
άλλη περίπτωση υπηρεσιακής κρίσης των υπαλλήλων. Για 
την εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου λαμβάνοντα: υπόψη 
αξιολογήσεις μόνο των τελευταίων πέντε (5) ετών. Από το 
1984 και μέχρι να συμπληρωθεί ο αριθμός αυτός των αξιο¬ 
λογήσεων που θα γίνουν σύμφωνα με τις διατάξεις του Π. 
Δ/τος της προηγούμενης παραγράφου, λαμβάνονται υπόψη κα: 
εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων που έχουν συνταχθεί μέχρι 
την έναρξη της ισχύος του διατάγματος αυτού, με τον πε- 
ριοοισμο του συνολικού αριθμού του προηγούμενου εδαφίου. 

8. Καταργούνται τα άρθρα 75 παρ. 3, 127 παρ. 1 κα: 2. 
129 χλην των περιπτ. γ' και δ' της παρ. 3. 130 και 131 
του Υπαλληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/1977). καθώς και τα 
σε εκτέλεση αυτών εκδοθέντα διατάγματα ή άλλες πράξεις, 
σε όσο μέρος ρυθμίζουν θέματα σχετικά με το άρθρο αυτό. 
Από την έναρξη ισχύος του π. δ/τος της παρ. 6 του άρθσου 
αυτού καταργείται το άρθρο 128 του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 19. 

1. Το Γνωμοδοτικό Συμβούλιο Δημόσιας Διοίκ.ησης του 
άρθρου 15 του Υπαλληλικού Κώδικα είναι αρμόδιο να γνω- 
μοδοτεί για τα αναφερόμενα στο ίδιο άρθρο θέματα ολόκλη- 
σου του δημόσιου ταιέα της παο. 6 του άρθοου 1 του Ν. 

1256/1982. 

2. Η κατά το άρθρο 9 του ΝΑ. 101/1973 έγκριση του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης για την αγορά ή μί¬ 
σθωση εξοπλισμού αυτόματης επεξεργασίας στοιχείων (Η/Υ) 
ή για την ανάθεση σε τρίτους κάθε συναφούς έργου απαι¬ 
τείται για έλους τους φορείς του κατά το άρθρο 1 παρ. 6 
του Ν. 1256/1982 δημόσιου τομέα, εκτός από τα Υπουργεία 
ΙΆνικής Άμυνας και Δημόσιας Τάξης. 

3. Ο: κατά το άρθρο 4 παρ. 2 του Π .Δ. 1166/1982 αρ¬ 
μοδιότητες του Γνωμοδοτικ.ού Τεχνικού Συμβουλίου επεκτει- 
νονται σε όλους τους φορείς του κατά το άρθρο 1 παρ. 6 
του Ν. 1256/1982 δημόσιου τομέα, εκτός από τα Υπουργεία 
Εθνικής Άμυνας και Δημόσιας Τάξης. 

Άρθρο 20. 

1. Το άρθρο 21 του Ν. 1288/1982 αντικαθίσταται ως 

:ξής: 

«Άρθρο 21. 

Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 13 του Ν. 1256/1982 
και μετά τη λέξη «διατάξεις» διαγράφεται η τελεία κα: 
προστίθεται η φράση «κα: να ρυθμίζονται διαφορετικά με 
εκχώρηση το;ν παραπανω αρμοδιοτήτων στους αρμόδιους 
κατά περίπτωση 1 πουργους. ο: οποίο: με απόσσσή του; μπο¬ 
ρούν να τις εκχωρούν στους Υφυπουργούς. Γενικούς Γρσμ- 
ματείς Υπουργείων η στους επικεφαλής των κρατικών φο- 
*έων του κατά το άρθρο 1 παρ. 6 του Ν. 1256/1982 δη- 
υόσιου τομέα». 

Αποφάσεις Υφυπουργών, ή Γενικών Γραμματέων Υπουρ¬ 
γείων με τις οποίες εγκρίθηκε η αποστολή στο εξωτερικό 
οποιοσδήποτε προσώπου για εκτέλεση υπηρεσίας ή εκπαίδευ¬ 
ση θεωρούνται νόμιμες. 

2. Η προθεσμία της παρ.,1 του άρθρου 5 του Ν. 1288/ 
1982 για σύσταση, συλλογικών οργάνων του δηαόσιου τοαέα 
του έληξε την 22.10.1982 παρατείνεται μέχρι 31.12.1983. 


3. Ο: διατάξεις τής παρ. 5 του άρθρου 5 του Ν. 1288/ 
1982, όπως αντικαταστάθηκαν με την παρ. Γ του άρθρο; 15 
του Ν. 1320/1983. εφαρμόζονται και για τους υπαλλήλους 
ή λειτουργούς του δημόσιου τομέα και τους προσληφθέντες 
στο δημόσιο, σύμφωνα με το Ν. 682/1977, που διορίστηκαν ή 
τοποθετήθηκαν με οποιοδήποτε τρόπο σε θέση μετακλητού ή με 
θητεία ή με σύμβαση ανώτατου υπαλλήλου ή λειτουργού μετά 
την 21.10.1981. Η εργασιακή σχέση των υπαλλήλων ή λει¬ 
τουργών αυτών θεωρείται ότι δεν διακόπηκε ποτέ μέχρι την 
ανάληψη των παραπάνω καθηκόντων εξαιτίας αυτής, μη 
•τχυούσης για την περίπτωση αυτή οποιασδήποτε α;τίθ:της 
διάταξης ή συμβατικής ρύθμισης. Εάν η οργανική θέση που 
οι παραπάνω υπάλληλοι κατείχαν στην υπηρεσία από την 
οποία προέρχονται δεν είναι κενή κατά την έναρξη της ισχύος 
του νόμου αυτού, θεωρούνται ότι κατέχουν ομοιόβαθμη προσω¬ 
ρινή θέση του κλάδου τους που συνιστάτα: αυτοδικαίως με το 
νόμο αυτόν κα: που καταργείται επίσης αυτοδικαίως όταν με 
οποιοδήποτε τρόπο κενωθεί. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Συμπλήρωση διατάξεων του Ν. 1256/1982. 

Άρθρο 21. 

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 1256/1982 προστί¬ 
θενται τα εξής εδάφια: 

«Επίσης ως δεύτερη απασχόληση δεν νοείται η απασχό¬ 
ληση που δεν είναι κατά πλήρες ωράριο εργασίας, εφόσον η 
καταβαλλόμενη γι' αυτή ακαθάριστη αμοιβή δεν υπερβαί¬ 
νει το βασικό μισθό του 6ου βαθμού και το σύνολο των κα¬ 
θαρών τακτικών απολαβών και από τις δύο απασχολήσεις 
ή τη θέση και τη μερική απασχόληση δεν υπερβαίνει το δι¬ 
πλάσιο του βασικού μισθού του 2ου βαθμού. Η πολλαπλή α¬ 
πασχόληση επιτρέπεται με τον περιορισμό ότι το σύνολο των 
καθαρών τακτικών απολαβών δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
βασικό μισθό του 3ου βαθμού. Σε περίπτωση υπέρβασης του 
ορίου αυτού περικόπτεται το επιπλέον απ’ τις απολαβές της 
θέσης στο Δημόσιο και. αν και οι δύο θέσεις ή απασχολήσεις 
ανήκουν στο Δημόσιο, απ’ τη χρονικά δεύτερη θέση ή απα¬ 
σχόληση». 

2. Τα μέλη της Ακαδημίας Αθηνών δεν υπάγονται στις 
διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 1 τού Ν. 1256/ 
1982 από της ισχύος τους μόνο για την ιδιότητά τους αυτή, 
χωρίς εξαίρεσή. τους από τις διατάξεις του άρθρου'6 του 
ίδιου νόμου, όπως τροποποιήθηκε υ,ε το άοθρο 33 τού Ν. 
1326/1983. 

3. Στο τέλος της περιπτ. δ' της παρ. 3 του άρθρου 1 
του Ν. 1258/1982 προστίθεται το εξή·ς εδάφιο: 

«Προκειμένου για τους πολύτεκνους που υπερβαίνουν το 
παραπανω όριο, επιτρέπεται η κατοχή δεύτερης θέσης ή α¬ 
πασχόλησης με περιορισμό των ακαθάριστων αποδοχών τους 
μέχρι του ορίου αυτού. Για όσους έχουν από τρία μέχρι τέσ¬ 
σερα ανήλικα παιδιά το όριο του προηγούμενου εδαφίου αυξά¬ 
νεται στα 3/5 κα: για όσους έχουν από πέντε ανήλικα παιδιά 
και πάνω αυξάνεται στα 4/5». ·:·ν 

4. Συμβάσεις έργου μεταξύ του δημοσίου ή ασφαλιστικών 
Οργανισμών και γιατρών για την εξωνοσοκομειακή πεοίθαλ- 
ψη των ασφαλισμένων τους στα ιδιωτικά τους ιατρεία δεν 
εμπίπτουν στις διατάξεις του Ν. 1256/1982. 

Η ισχύς της διάταξης αυτής παύε: μετά την έκδοση των 
Προεδρικών Διαταγμάτων που προβλέπονται από το άρθρο 
16 του Ν. 1397/1983 για το Εθνικό Σύστημα Υγείας κατά 
περίπτωση. ί ¬ 

ο, Ο διορισμός η η πρόσληψη σε δεύτερη θέση ή απασχό¬ 
ληση. σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 
I του Ν. 1256/1982, λειτουργών, υπαλλήλων, μισθωτών και 
συνταξιούχων γίνεται με απόφαση του αρμόδιου κατά κερί- 
πτωση οργάνου χωρίς άλλη διαδικασία. 

6. Η φράση «κατά το ακαδημαϊκό έτος 1981 — 1982» 
στις περιπτώσεις, α' κα: 5' της παρ. 5 του.άρθρου.16 του 
Ν. 1256/1982, όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 24 του 
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X..1320/1983. τ,ντικαθ-μ* τη*φ?άίη «««; καν τρ 
πμαδηααϊκό. =-; 1983»,· ; 

■V: Σΐ'ς 'ϊιΡτ'άξε· 4 ; τού δεύτερου ΐ'ί ϊϊϋ'/τη; π'αρ. 3 ; του 
ά?$?0ύ Π τού Ν.' 1232/1982 υπάγονται “οι ίϊκηγόρδι εκεί- 
νο: γοο υπηρετούν ως 1 νομ.ικ-ίί ·ή δικαστικοί σύμβουλοι ή 
διευθυντές δικαστικού ή προϊστάμενο: 5 δικαστικού,' ανεξαρ¬ 
τήτως του αν παρέχουν νομικός συμβουλές ή γνωμοδοτήσεις ή 
κατευθύνουν ,στο χειρισμό των ο πονέσεων από άλλου; δικη¬ 
γόρους ή προΐστ-ανται (ο: διευθυντές δικαστικού) ειδικής υ¬ 
πηρεσία; ή τμήματος που απασχολεί περισσότερους από ένα 
δικηγόρους, ανεξάρτητα απ’ το αν χειρίζονται ή όχι οι ίδιοι 
προσωπικά δικαστικές υποδέσεις ή αν προόλέπεται ή όχι αν¬ 
τίστοιχη οργανική δέση ή' αν τους έχει δοθεί ή όχι ο τίτλο; 
ή ,η ονομα_σία του νομικού ή δικαστικού συμβούλου ή διευθυντή 
δικαστικού. Η ιδιότητα του νομικού ή δικαστικού συμβούλου ή 
του* διευθυντή δικαστικού αποκλείει την εφαρμογή σ’ αυτούς 
των εξαιρέσεων του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 3 του 
άρθρου Μ του Ν. 1232/1982 (ΦΕΚ 22Α782), έστω και 
αν στο παρελθόν συνέτρεχε στο πρόσωπό τους μία ή περισσό¬ 
τερες .από τις προβλεπόμενες από τη διάταξη αυτή εξαιρέ¬ 
σεις. 

Στις εξαιρέσεις της περιπτώσεως V της παραγράφου 3 
του άρθρου 11 του Ν. 1232/1982 δεν περιλαμβάνονται και 
οι δικηγόροι του δημόσιου τομέα που προσφέρουν τις υπηρεσίες 
τους 5 “αποδεδειγμένα με πλήρη απασχόληση ή υπηρετούν σε 
οργανικές δέσεις που δεν είναι διαβαθμισμένες. 

8. Για την εφαρμογή της προηγούμενης παραγράφου 7 
του άρθρου αυτού ισχύουν ο: διατάξεις του άρθρου 11 του 
-Ν’. 1232/1982, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 11 παρ. 
2 του Ν. 1256/1982. (ΦΕΚ 65Α782). με διάφορες ημερο¬ 
μηνίες από τις προβλεπόμενες στην παράγραφο 2 του άρθρου 
11 του Ν. 1232/1982 και συγκεκριμένα με ημερομηνία λή¬ 
ξης τής σχέσης τη χρονολογία δημοσίευσης του παρόντος και 
απόλυσης την επόμενη αυτής μέρα, από την οποία κα. απο¬ 
μακρύνονται οριστικά της υπηρεσίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

Μεταβατικές και άλλες διατάξεις. 

··' »*■·' : · : ■ Άρθρο 22. 

1. Οι προβλεπόμενες στην παράγραφο 5 του άρθρου 22 
του. Ν. 1320/1983 και στην παρ. 8 του άρθρου 3 του Ν. 
1288/1982 προθεσμίες παρατείνοντα: από τότε που έληξα· 
έως τ:ς 31 Δεκεμβρίου 1984. 

Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
που δημοσιεύεται, στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, η προ- 
βλεπόμενη στην παράγραφο 1 του άρθρου 22 του Ν. 1320/ 
1983 προθεσμία μπορεί να παραταθεί για ένα το πολύ εξά¬ 
μηνο. από τότε που λήγει. 

2. Στη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 123.2 ' 
1982 και μετά τις λέξεις «αποτελοόμενης από ανώτατους 
δικίΓτκους λειτουργούς» προστίθενται ο: λέξεις «εν ενερ- 
γεία ή μη». 

3 Οι διατάξεΤς’του πρώτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 
ενδέκατου του Ν. 1305/1982 και των παρ. ί. και 2 του άρ¬ 
θρου 5 του Ν. 1351/1983 εφαρμόζονται αν’αλόγως και για 
όλες τις τχρλές, ,κέντρ’ά.. ινστιτούτα κα: λοιπά ιδρύματα του 
δημόσιου τομέα που παρέχουν επαγγελματική εκπα.δευση. με¬ 
τεκπαίδευση,,, ενημέρωση ή, οποιουδήποτε είδους .επιμόρφωση 
σε.,φ,ορεμςφτου δημόσιου-τομέα, όταν εκτελουν αντίστοιχα προ¬ 
γράμματα, καθώς, και,,για κάθε είδους .διαγωνισμού; ή επιλο¬ 
γές "οςληψ.ης π,ρο-σωπ,ιηού σε φορείς.του δημόσιου τομέα. . 

Η ισχύς της παραγράφου-· άυτής. *ρχ ζε: από την, έναρξη 
του εκπαιδευτικού έτους 1983 1984 και εφαρμόζεται για 

όλρρς., τους .υπαλλήλους .του. δημόσιου, τφμέα. 

Με τις διατάξεις της παραγράφου: αυτή; δεν θίγονται ο: 
διατάξεις του,--X/1388/19.83 για ,την .«.Ίδρυση ...Εθνικού 
Κέντρού· Αημύσι.ας Διοίκησης· που ρυθμίζουν αντίστοιχα -θέ, 
υατα-.. 


4. Οι διατάξεις του άρθρου 4 του. X. 665/1977. όπως 
τροποποιήθηκαν κα: συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του 
άρθρου 3 του X. |Π“0· 1.989,.«Περί λήψεως μέτρων, κλπ.,ν. 
εφαρμόζονται στους κατά τη δημοσίευση του παρόντος υ.πα,'.- 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτ κού δικαίου, που υπηρετούν, 
με απόσπαση στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού του Υπουρ¬ 
γείου Προεδρίας της Κυβέρνησης από τα εποπτευόμενα απο 
αυτή Χομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.). Ο·; 
ενδιαφερόμενο: για διορισμό πρέπει να υποβάλουν σχετικά αί¬ 
τηση μέσα σε ένα μήνα από τη δημοσ ευση του νόμου αυτού και 
να μην έχουν υπερβεί το 45ο έτος της ηλικίας τους κατά το 
χρόνο του διορισμού τους. Ο διορισμός δύναται να γίνει τε 
κενές θέσεις κα: κλάδους που υπάρχουν ή σ’ αυτές τις θέσεις 
κα: τους κλάδους που θα ουσταθοΰν με τον υπό έκδοση Οργα¬ 
νισμό της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού. 

Όσο: από τους παραπάνω υπαλλήλους των εποπτευόμενων 
από τγ; Γενική Γραμματεία Αθλητισμού ν.π.ι.δ. ϊεν υπα¬ 
χθούν για οποιοδήποτε λόγο στις παραπάνω ρυθμίσεις, παρα¬ 
μένουν στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού και εντάσσονται, 
με απόφαση του αρμόδιου Υπουργού και μετά από γνώμη, του 
οικείου υπηρεσι;κού συμβουλίου, σε κενές οργανικές θεσεις 
ειδικού επιστημονικού, τεχνικού ή βοηθητικού προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου ή αορίστου χρό¬ 
νου, εφόσον έχουν τα προβλεπόμενα τυπικά προσόντα των θέ¬ 
σεων που θα ενταχθούν κα: -δεν έχουν υπερβεί το 60ό έτος της 
ηλικίας τους. 


5. Για τους υπαγόμενους 
υπαλλήλους, ο: από το άρθ; 
νες συνδικαλιστικές άδειες 


στο άρθρο 30 του X. 1264/1082 
ο 17 του ίδιου νόμου προβλεπόμε- 
ε : να: με αποδοχές. 


Λοθσ 


23. 


1. Ο: διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 του X. 1320 - 
1983. όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 2 παρ. ’2 του 
παρόντος νόμου, για σύνταξη συμπληρωματικών πινάκων σ-- 
περίπτωση μη αποδοχής του διορισμού από του; επιτυχόντες. 
δύναται να εφαρμόζονται αναδρομικά και σε περιπτώσεις δια¬ 
γωνισμό)·/ ή επιλογών που έχουν ήδη γίνει ή των οποίων η 
σχετική προκήρυξη δημοσιεύτηκε έω; τι; 10.8.1983, εφόσον 
■ο: σχετικοί αρχικοί πίνακες καταρτίστηκαν σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 28 του X. 1320/1983. 

2. Συνεχίζονται μέχρι την ολοκλήρωσή τους οι διαδικα¬ 
σίες διογωνι-μών κα: επιλογών για πλήρωση θέσεων ή, 
πρόσληψη προσωπικού στο δημόσιο τομέα, εφόσον η σχετική 
προκήρυξη είχε δημοτιευθεί έως κα: την 10.8.1983. Συνε¬ 
χίζονται επίσης μέχρι την ολοκλήρωσή τους και οι διαδι¬ 
κασίες διάθεσης προσωπικού από πίνακες επιτυχίας ;:χνω- 
νισμών. εφόσον έως την παραπάνω ημερομηνία ο: ενδιαφε¬ 
ρόμενο: είχαν κληθεί να υποβάλουν τις σχετικές δηλώσεις 
επιθυμίας διορισμού. Για τη συνέχιση και ολοκλήρωση αυτών 
των διαδικασιών εφαρμόζονται -ο: ισχύου'ες έως τ·ς 30 6 
1983 διατάξεις. 

3. ( Πίνακες υποψηφίων κριθέντων καταλλήλων γ; Ζ 

ρισμό. που καταρτίσθηκαν σύμφωνα μ; τις δ ατάΕείς ττς. 
πα?_._2 του άρθρου 47 του Υπαλληλικού Κώδικα (ΓΚΔ.’βίί/ 
197ι 3 ?θρ. 9 παρ. 2 του X. 22/1975. όπως τροποποιή- 

θηκε με το άρθρο 7 παρ. 2 του X. 434/19761. ισχύουν έστω 
κα: αν δεν κυρώθηκαν από τον αρμόδιο Υπουργό ή κυσώθη- 
καν αλλά δεν δημοσιεύ-θηκαν στην Εφημερίδα της Κυβοονή- 

4. Έως την έκδοτη των κατά το άρθρο 5 του παρόντος 
νομού α .οφασεων. οι κατα τη/ προηγούμενη πασάγραφύ πίνα- 
κ^ς για τους οπο ους ισχύει κ,αι η παράγρασος 2 του άρθρου 
2 του παρόντος νομού υποκειντϊι σε έλεγχο νομιμότητας απο 
το-/ αρμόδιο κατά περίπτωση Υπουργό, ο -οποίος μπορεί να 
μην τους κυρώσει, αν διαπιστωθεί παοάβαση ουσιώδους τύπου 

0: 5:*τάξεις του άρθρου 23 παρ. 3 του Ν. 

1 811 / ^ 951.. ο~ως τ.* τίζ δ'.ατάςε'.ς τον άρ&ρον 

(V του Ν.22/1 975 .(άρθρο 32 παο. 3 του Υπαλληλικού Κώδι¬ 
κα Π .Δ. 011/1077 άρθρο 23 παο. 3 του X. 1811 Ί97. 
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(.«ως τροποποιήθηκε με το άρθρο 0 του Ν. 22/1975) εφαρυί- 
ζίντ* : ανάλογα στην περίπτωση αυτή. Οι πίνακες αυτοί 'τοι- 
χοκολλούντχι στο κατάστημα της ενδιαφερόμενης υπηρεσίας. 
Γί* ΤΟ σκοπό αυτόν, συντάσσεται σχετική βεβαιωτική πράξη 
τηί Iπηρεσιας, η οποία και πιρωτοκολλείται την ίδια ημέρα 
της τοιχοκολλητής. 

δ. Συνεχίζονται, μέχρι να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες δ·ο- 
ριαμου κατοχών διδακτορικού διπλώματος. του άρχι,αν τύμ- 

ν ων οου' 5 /. Ι η^ καΤ * ?ϊ0 ^ νί? ί! * τά * ί! « «ο άρθρου 30 του 
λ. 232/197». ϊγθτ:ν εως και τις 30.6.1983 ο: ενϊιαοερόαε- 
νοι είχαν κληθεί να υποβάλουν τχετικέ; δηλώσεις επιθυμίας 
διορισμού. 

, ®· ^ ω » ( ττ ϊ ν ®*δοση των κατά το άοθρο 5 του παίό>*ο* 

Ν μ ΐ320/ί983 ύν ™ α* ?ί Γ βντί " Ιτ0 V* « 

• ν ' V* απόφαση τ0 υ Υπουργού Προεδοίας 

της Κυβέρνησης και του αρμόδιου Υπουργού, μπορεί να 

ανατίθεται στο αρμόδιό για το διορισμό ή την πρόσληόη 

Οργανο η, αρμοδιότητα για την έκδοτη της προκήρυξης και 

τυγκροτητη των επιτροπών διαγωνισμών ή επιλογών. 

, '· Ανώτατο όριο ηλικίας διορισμού ή πρόσληψης στο δη¬ 
μόσιό τομέα ατόμων μειωμένων ικανοτήτων, που υπάγοντα* 
«, Ν. 963/1979 ,» „ λ %, Χ | ; 

ρ ·4; ?η ^ με ποτοττο ανικανότητας ή αναπηοίας 

67% **'■ «“·, « 40ό έτος της ηλικίας τους 

τον απο ειίιχες διατάξεις δεν προδλέπεται μεγαλύτερο." 

, , !ί:0 0?!0 :τ Χ0ει. για μια πενταετία από τη 

-η,μοσιευση του παρόντος, για όσους φυλακίστηκαν, εξορί- 
1: Τ ·™ η 'Λ^'νύηκαν για λόγους αποδεδειγμένης αντίθ*- 
οη ς ;με το δικτατορικο καθεστώς επί ένα τουλάχιστον έτο; 
κατα τη οιαρκεια των σπουδών τους από το καθιστώ- - τ ύ 
δικτατορίας 1967 — 1974. ' Ττωΐ ,γ) ’ 

Κβ8 '»*«**»«: με τον τελευταίο του 

/ ν.π'λΤ;" 3τΓ""^ ~ 

' κ * ' ,' υ ΐ Α · Τ !3ί τ0ϋ ί οποίους η τελευταία 

..ροκηρυξη δημοσιεύτηκε μέχρι 30.6.1983. εφόσον ο: σν-' 
κοι πίνακες επιτυχίας καταρτίστηκαν σύμφωνα με τις ?:α- 

1&- ’ Τ,ς 0 τΜ , 28 τ» Ν. 1320/1983, διο- 
-,»“ΐ” ν * ς ν” α «» νόμου αυτού θέ- 

ττ ’ · ω ; χλ *-“" Υπηρεσιών για τις οποίες διαγωνίστηκαν 
Η σειρά των ι,οδαθμίσά,των για την εγγραφή τους 

ίΓθ? Ρ ίϊίΖ? ™**; ς «« δημόσια κλήοω- 

*■ ' ό.αταξεις των εδάφιων πέμπτου, έκτου και έβδομου 

Λ τχ 9· 3 του άρθρου 1 του Ν. 1320/1983, όπως αν-- 

9. Βπι.,.ε,.ετα: η πλήρωση κενών δέσεων Κλάδων -\Τ 

ΐίτνο-Τ 1 ™ °; χ9νβ:Α,χών * *<»« να καλυφθούν Ιλες ο 
;,Ι ς "ου προκηρύχτηκαν με την κοινή απόφαση - ποοκέ 
ρυ-η των Υπουργών Προεδρίας ττς Κυβέρνησης κα· (V, ' 
νομικών, αοιθ. 4127/46/131 ιαοο ... V 1 . |ξ ? Οκο ' 


αποδοχών του Προέδρου του Αρειου Πάγου. Όσοι έκαμαν 
ε,,.λογη ,ης μιας απο τις δυο θεσεις, σε εφαρμογή του πα¬ 
ραπάνω νομού. επανέρχονται και στις δύο -3έτεις με τους 
περιορισμούς της παραγράφου αυτής και εφόσον ο: αντίστοι¬ 
χες θέσεις εξακολουθούν να είναι κενές, άλλως τοποθετούν¬ 
ται σε άλλες κενές θέσεις. 

2. Εάν ο: συνολικές αποδοχές από τις δύο θέσεις υπερ¬ 
βαίνουν το ανώτατο όριο της παραγράφου 1. ο: ενδιαβερόμε- 
νοι έχουν υποχρέωση να δηλώσουν στον αρμόδιο εκκαθαοιστή 
σε ποια από τις παραπάνω δύο θέσεις θα γίνει ο περιορι¬ 
σμό; αποδοχών. 

3. Επιτρέπεται σε κληρικούς που κατέχουν εφημεριακές η 
-ιακονικες θεσεις και θέσεις ιεροκηρύκων να προσφέρουν υπη- 
ρεσιες στα -γραφεία της Ιερός Συνόδου και των Μητροπό- 
λεω-> _ε οσους απασχολούνται κατά το προηγούμενο εδάφιο 
/.αταβαλλεται επιμίσθιο μέχρι ποσοστό 30% των ακαθάί·- 
7των τακτικών αποδοχών της κύ,ριας θέση; τους. 

. „ Άρθρο 25. 

I. 11 παρ. » του άρθρου 12 του Ν. 1320/1983 αντικαθί¬ 
σταται.^ απο τότε που ίσχυσε, ως εξής: 

(}7ϋ: ^^/ίτουν κατά τη δημοσίευση του παρόντος σε 
υφιστάμενες κατα την παραγρ-αφο 1 του άρθρου αυτού θέσεις 
ίΐατηρουντα: στην υπηρεσία και στις θέσεις που κατέχουν, 
υι ανωτέρω οιεπονται απο το νομικό καθεστώς του νόμου 
αυτου εφοσον ασκουν πράγματι καθήκοντα Ειδικού Συμβού- 
Λυ^η Επιστημονικού Συνεργάτη κατά την έννοια των πα?αν 5 
μ ο και 6 του άρθρου 11 του παρόντος νόμου, πρ^μα ^ 
-ια,..στωνεται κατα περίπτωση με απόφαση του οικε-'ου Υ- 
πουρνςμ, άλλως εξακολουθούν να διέπονται 'από το προηνού- 
μ,νο ειοικΌ νομεκο καθ-εστω.- που προδλέπεται για τις θέσεις 
' " =» 5χουν τυχόν καταβληθεί σε όσους από 

Τ* " ωίί ·=“ ·" »»*««· ="■; »:«««« ... =.ρέ,« ς ” 

„ τ Γ» ? άγ·. 7 Μ ά ?ί? „ Η 4», 

αυτου, δεν αναζητούνται. · 

Οτοι υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του παρόντος σε υ- 
,.ααενεσ ...^ίφεο της - 

Συνεργατ* 

- , -» ··«>' κατέχουν 

νομ,ικο καθεστώς του νόμου αυτού». 

το» Ν ί32Λ/?0Λ9” ίχ ° 7 άρθρου 11 

τΙ -Γ'?^ κα: : ίΜ ά τ:ζ «ανάθεσης καθη- 

/..ντω;» προστίθενται οι λέξεις «ή απόσπασης,,. 

Άρθρο 26. 

1. Συνιστάτα: επιτροπή για την επεξεργασία κα- εκπόντ 

™-^λων 

2. II επίτροπό αποτ 



κ> καθο*ί ν -—»/ .. ι - η * , 575 '^τληρωματ κό πίνα- 

ύευταΙο. Χ ' / χλ ^Ρ^· Οι δ ατάξεις του «- 

εφαρμ^οντα-Τα" 1 - σ-' " :Ζ?7γ8 -αρέντος άρθρου 

Άρθρο 24. 

3ϊν «μ*ιχ«υν στις εΕαιβά™,^-' ’ 


/ Πρόεδρο του ΕΚΔιΔ, 
β) εναν καθηγητή διοικητικού δικαίου ΑΙΕΠ 

“ Λλ ' λ " 15 ~ Π,.. ί? !, { 

' α ^) > 5ύο βκΛ^οσώοτους της ΑΑίΕΛΤ 

•^’^ , &ΛΓ»ιΞΐ.’* ί<,ί “* "* Κ «- 

3. Οι εκπρόσονποι της ΑΆΚΔΥ κα. ; των κομμάτων «πο- 
^νυονται «6 αοτά σο εξήντα το ^ολύ ημέροςΤΠ, Ζ 

ται τονεκπρόσωκό τ°ος. η ειπιτροηρή σΟΜτόδε- 

, νεμίμως από τα υπόλοιπα μέλη της. 

• ϋ ορισμός ως^ μέλους δικαστικού λωτομριγού σ« ενέρ- 

του-τία? 1 Λμσηων 0Μαφ*ρόμ«ν)ων στον τρ^ο λ*ι- 

* Ύ ς ’ 3ί0ίκι ^ ! ^ί μέριμνας και γραμματειακής εξυπη- 
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ρέτησής της καθορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Προ¬ 
εδρίας της Κυβέρνησης. Με καινές αποφάσεις των Υκουρ- 
γών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών καθορί¬ 
ζεται το ε Οδός κα>ι το ύψος της αχ^ϊμΐίωσης των μελών της. 

Άρθρο 27. 

1. Οι θέσεις των κλάδων 1 μέχρι και 11 τον εκπαιδευ¬ 
τικού προσωπικού της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης τ:ο άρθρου 14 τοο Ν. 576/1977, όπως ισχύ¬ 
ουν σήμερα, αυξάνονται αχό 6.667 σε 7.9*52 και κατανέμον- 
ται κατά κλάδους και μιοθολογιΐκά κλιμάκια ως «ξής: 

1. ίΚλάδος 1: 

Θέσεις 

Διευθυντής Λυκείου με μισθολογικο κλ.μάκιο 9 92 

Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 8 94 

Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 7 96 

Καθηγητής με. μυθολογικό κλιμάκιο 4—6 ενιαίες 219 


2. Κλάδος 2: 


Σύνολο 


Διευθυντής Λύκε ίου με μισθολογικό κλιμάκιο 9 
Καθηγητής με μίσθολαγικό κλιμάκιο 8 
Καθηγητής με μισθολογικό κλιμάκιο 7 


3. Κλάδος 3: 


Σύνολο 


Διευθυντής Λυκείου με μυθολογικό κλιμάκιο 9 
Καθιηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 8 
Καθηγητής με μισθολογικό κλιμάκιο 7 


4. Κλάδος 4: 


Σύνολο 


Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 9 
Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 8 
Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 7 
Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 3—6 
ενιαίες 


5. Κλάδος 5: 


Σύνολο 


Διευθυντής Λυκείου με μυθολογικό κλιμάκιο 9 
Καθηγητής με μισθολογικο κλιμάκιο 8 
Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 7 
Καθηγητής με μισθολογικο κλιμάκιο 3—6 
ενιαίες 


Σύνολο 


6. Κλάδος 6: 


Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 9 

Καθηγητής με μισθολογικο κλιμάκιο 8 

Καθηγητής με μισθολογιικα κλιμάκιο 7 

Καθηγητής με μισθολογικο κλιμάκιο 3—6 

ενια'ες 


Σύνολο 


7. Κλάδος 7: 


Θέσεις 

64 

67 

166 


- ·Γ* ·1 · ·|’Τ> V— - -- 1 . .Γ-- / 

Κα^ηιγηιτής μιε μιν&ολογ'Μ %λ^ά%ιο 3-6 ε'νί-αιβς 496 


Θέσει; 

40 

55 

200 


-- 'β , Γ * * I . 

Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο. 3-6 ενιαίες 8ο2 


Θέσει; 

45 

44 

227 


8. Κλάδος 8: 

Θύσεις 

Καθηγητής Σχολής με μισθολογικο κλιμάκιο 9 1 

Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 8 6 

Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 7 ; 62 

Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 2-6 ενιαίες 186 

Σύνολο 25·) 

9. Κ λ ά δ ο ς 9: 

Θέσεις 

Προϊστάμενος εργαστηρίου με μυθολογικά κλι¬ 
μάκιο 7 60 

Καθηγητής ειγαστηρίου με μυθολογικό κλιμά¬ 
κιο δ-Τ' ’ 600 

Εκπαιδευτικός εργαστηρίου με μυθολογικό κλιμά- 
·/.:: I 4 ενιαίε; 


Θέσεις 

13 

24 

55 


Θέσεις 
4 
' 7 
33 


Διευθυντής Σχολής, με μισθολογικο κλιμάκιο 9 
Δκυθυντής Σχολής με μυθολογικό κλιμάκιο 8 
Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 7 
Καθηγητής με μυθολογικό κλιμάκιο 3-—6 


Σ 6 ν ο λ ο 


Σύνολο 


10. Κλάδος 10: 


Θέσεις 

35 

130 

220 


Προϊστάμενος εργαστηρίου· με μυθολογικό κλι¬ 
μάκιο 5-6 150 

Εκπαιδευτικός εργαστηρίου με μυθολογικό κλιμά¬ 
κιο 1-4 ενιαίες 200 


!!. Κλάδος 11: 

Θέσεις 

Αρχιτεχνίτες με μυθολογικό κλιμάκιο 6 20 

Τεχνίτες Λ' με μυθολογικό κλιμάκιο 5 40 

Τεχνίτες Β' με μυθολογικό κλιμάκιο 1-4 ενιαίες 240 

Σύνολο 3-00 

2. Οι δάσκαλοι ξένων γλωσσών και ελληνικών του τροσε- 
τι χ) υ.ε οσχιαδήροτε σχέση εργασίας τις υπηρεσίες τους 
στην Πανετιστημιακή Λέσχη του Πανεπιστημίου Αθηνών 
κατά την έναρξη ισχύος του Ν. 1268/1982 εντάσσονται σε 
αυτοδίκαια ιδρυόμενες ισάριθμες θύσεις Ε,Έ.Π. και ακο¬ 
λουθούν τη μυθολογική και βαθμολογική επανένταξη των 
άλλων μελών της κατηγορίας αυτής των ίδιων τροσόντων. 

Άρθρο 28. 

1. Στην παράγραφο 6 του άρθρου 25 του Ν. 400/1976 
«Περί Υπουργικού Συμβουλίου και Υπουργείων», όπως αυτή 
προστέθηκε στο παραπάνω άρθρο 18 του Ν. 1320/1983 
«Π'όσληψη στο Δημόσιο Το:έα και άλλες διατάξεις», προσ¬ 
τίθενται τρίτο και τέταρτο εδάφιο ως εξής: 

«γ) Με τα παραπάνω Προεδρικά Διατάγματα μπορεί να 
ανατεθούν, λόγιο της φύσεως του έργου της Λαϊκής Επιμόρ¬ 
φωσης. καθήκοντα προϊσταμένου οργανικών μανάδων της Γε¬ 
νικής Γραμματείας σε προσωπικό που ήδη υπηρετεί με σύμ¬ 
βαση ιδιωτικού δικαίου ή που έχει απασπασθεί από άλλες 
υπηρεσίες ταυ Δημόσιου Τομέα. 

δ) Με απόφαση των Υπαυ'γών Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νηση;. Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονο¬ 
μικών. επιτρέπεται η σύσταση, ανασύσταση, συγκρότηση και 
ανασυγκρότηση συλλογικών οργάνων στη ΓΓΑΕ καθώς και 
ο καθορισμός και ανακαθορισμός των αρμοδιοτήτων αυτών». 

2. Στο τέλος της παραγράφου 6 του άρθρου 10 του Ν. 
1351/1983 «Εισαγωγή σπουδαστών στην τριτοβάθμια 
παίδευση και άλλες διατάξεις» προστίθεται το εξής: «Με 
απόφαση του νομάρχη οι παραπάνω θέσεις μπορεί να πληρω¬ 
θούν και με απόσπαση από 'τΐ^δημόσιο τομέα»· 
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3. Στο άρδρο 21 του Ν. 400/1976 προστίδεται τέταρ¬ 
τη τταράγραφος, η οποία έχει ως εξής: 

«4. Ο: Υφυπουργοί, στο πλαίσιο των ανατιδέμενων σε αυ¬ 
τούς αρμοδιοτήτων, μπορούν, με αποφάσεις δημοσιευόμενες 
την Εφημερίδα της Κοβερνήσεως. να μεταβιβάζουν στο Γε¬ 
νικό Γραμνατέα. στους Διευθυντές και στους Τμηματάρχες 
την εξουσία να υπογράφουν «με εντολή Υφυπουργού» αποφά¬ 
σεις. έγγραφα, εντάλματα, εντολές ή άλλες πράξε'ς. Ο: 
παράγραφο: 3 ν.α: 4 τον άρδρου 26 εφαρμόζονται ανάλογα. 
Αποφάσεις Υφυπουργών που έχουν ήδη εκϊοδεί με αυτό το 
περιεχόμενο είνα: έγκυρες». 

Άρδρο 29. 

Στη Γεν:·/.ή Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού συνιστών- 
τα: δέσεις υπαλλήλων ως ακολούύως: 

1. Κλάδου ΑΤ Διοικητικού: 

Έξ: (6) δέσεις μ; βαδμούς 5ο — 4ο. 

Δεκαοχτώ (18) δέσεις με βαδμούς 7ο — 6ο. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαδμό 7ο ορίζον¬ 
τα:: (1) πτυχίο τμήματος ή σχολής νομικών, πολιτικών ή 
οικονομικών επιστημών Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής και (2) άριστη 
γνώση μιας από τις γλώσσες αγγλικής ή γαλλικής ή γερ¬ 
μανικής ή ιταλικής ή άλλης του συστήματος των Ηνωμένων 
Εδνών. 

Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού, επιτρέπεται 
ο διορισμός σε βαδμό ανώτερο του εισαγωγικού. Προσόντα 
διορισμού για την περίπτωση αυτή ορίζονται, πέραν των α¬ 
νωτέρω προσόντων του εισαγωγικού βαδμιοό και (α) για το 
διορισμέ στον 6ο βαδμό, τριετής υπηρεσία σε δημόσια υπη¬ 
ρεσία, (6) για το διορισμό στον 5ο βαδμό, εξαετής υπηρε¬ 
σία σε δημόσια υπηρεσία και (γ) για το διορισμό στον 4ο 
βαδμό, εννεαετής υπηρεσία σε δημόσια υπηρεσία που να έ¬ 
χει διαννδεί, σε όλες τις περιπτώσεις, με το τυπικό προσόν 
της περίπτωσης (1) του προηγούμενου εδαφίου. Ανώτατο ό¬ 
ριο ηλικίας διορισμού στους παραπάνω βαδμούς και κατά 
την ίδια περίοδο εφαρμογής ορίζεται το τεσσαρακοστό πέμ¬ 
πτο έτος. 

2. Κλάδου ΜΕ Διοικητικού: 

Δέκα (10) δέσεις με δαδμιούς 9ο —6ο. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαδμό 9ο ορίζονται: 
(1) απολυτήριο Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνασίου ή άλλου ισό¬ 
τιμου σχολείου και (2) άριστη γνώση μιας οπτό τις γλώσσες 
αγγλικής ή γαλλικής ή γερμανικής, ή ιταλικής ή άλλης 
του συστήματος των Ηνωμένων Εδνών. 

3. Με την προκήρυξη για την πλήρωση των δέσεων των 
κλάδων ΑΤ Διοικητικού και ΜΕ Διοικητικού, μπορεί να 
ορίζεται κάδε φορά συγκεκριμένη ξένη γλώσσα από τις ανω¬ 
τέρω, για την πλήρωση συγκεκριμένου αριδμού δέσεων. 

4. Κλάδου ΜΐΕ Τηλεφωνητών: 

Δύο (2.) δέσεις με βαδμούς 10ο—·6ο. 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαδμό 10ο ορίζεται 
πτυχίο τηλεφωνητή Σχολής Τυφλών της ημεδαπής ή αλλο¬ 
δαπής και σε περίπτωση μη προσέλευσης υποψήφιων τυφλών 
απολυτήριο Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνασίου ή άλλου ισότιμου 
σχολείου. 

5. Κλάδου ΣΕ Κλητήρων: 

Δύο (2) δέσεις με βαδμούς 12ο—7ο. 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαδμό 12ο ορίζεται 
απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 


6. Δέκα 10 > δέ-$ ς ειδικού επιστημονικού προσω¬ 
πικού : 

Προσόντα για την πρόσληψη στις δέσεις αυτές ορίζονται: 
(I ) αξιόλογη εμπειρία σε δέματα αρμοδιότητας της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Απόδημου Ελληνισμού, που να διαπιστώνε¬ 
ται κατάλληλα είτε από σχετικές μελέτες και δημοσιεύμα¬ 
τα είτε από μακροχρόνια απασχόληση σε κοινότητες εξωτε¬ 
ρικού, μεταναστευτικά ιδρύματα, οργανώσεις και συλλόγους, 
διεδνείς οργανισμούς κλπ. και (2) άριστη γνώση μιας οιπό 
τις ξένες γλώσσες αγγλικής ή γαλλικής ή γερμανικήτ ή 
ιταλικής ή άλλης του συστήματος των Ηνωμένων Εδνών. 

Για την πρόσληψη στις δέσεις αυτές, ως ανώτατο όριο 
ηλικίας ορίζεται το πεντηκοστό έτος. 

7. Δύο (2) δέσεις καδαριστριών με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου. 

8. Υπάλληλοι δημοσίων υπηρεσιών που διορίζονται στις δέ¬ 
σεις του Κλάδου ΑΤ Δ’ΟΊκητικού, που συνιστώνται με την πα 
ράγραφο 1. μπορούν με επιλογή τους είτε να εξακολουδή- 
σουν να υπάγονται στα Ταμεία πρόσδετης ασφάλισης των υ¬ 
παλλήλων της υπηρεσίας στην οποία υπηρετούσαν κατά το 
διορισμό τους στις ανωτέρω δέσεις είτε να οπαχδούν στα 
παρόμοια Ταμεία των υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας 
Απόδημου Ελληνισμού. 


Άρδρο 30. 

1. Σιυστήνεται Ειδική πενταμελής Επιτροπή για τη σύν¬ 
ταξη σχεδίου Κώδικα Αεροπορικού Δικαίου, που αποτελείτα’ 
από τους παρακάτω : 

α) Από ένα δικαστικό λειτουργό, -ου υποδεικνύεται από 
τον Υπουργό Δικαιοσύνης. 

6) Από ένα μέλος Δ.Ε.Π. νομικής σχολής ελληνικού πα¬ 
νεπιστημίου, που υποδεικνύεται· οπτό τον Υπουργό Εδνικής 
Παιδείας και θρησκευμάτων. 

γ) Από έναν χ/ώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Συγκοινω¬ 
νιών του τομέα της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, που 
υποδεικνύεται από τον Υπουργό του Υπουργείου αυτού και 

δ)) Από δύο (2) δικηγόρους που έχουν ειδικές .σπουδές ή 
δημοσιεύσεις στο αεροπορικό δίκαιο ή που έχουν ασχοληδεί με 
το δίκαιο αυτό. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο Ειδική Επιτροπή 
συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Συγκοινωνιών. Με 
την ίδια απόφαση ορζεται ο χρόνος περάτωσης των εργα¬ 
σιών της Επιτροπής και ρυδμίζετα: κάδε άλλο δέμα σχε¬ 
τικό με τη λειτουργία της. Καδήκοντα γραμματέα της Επι¬ 
τροπής ανατίδενται, με την ίδια παραπάνω απόφαση, σε υπάλ¬ 
ληλο της ΥΠΑ του Υπουργείου Συγκοινωνιών. 

3. Η Επιτροπή δα εξετάσει κατά την εκτέλεση του έργου 
της και το σχέδιο που κατάρτισε η προηγούμενη Επιτροπή 
που συγκροτήδηκε με την απόφαση του Υπουργού Συγκοινω¬ 
νιών 6718/3.11.1978 «περί συγκροτήσεως της δια του άρ- 
δρου 1 του Ν. 798/1978 συσταδε’σης Επιτροπής προς σύν¬ 
ταξιν Κωδικός Αεροπορικού Δικα'ου». 

4. Το κείμενο του Σχεδίου του Κώδικα, που δα συντάξει 
η Επιτροπή του άρδρου αυτού, δα υποδληδεί στη Βουλή για 
να κυρωδεί κατά τη διαδικασία του άρδρου 76 παρ. 6 του 
Συντάγματος. 
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δ. Στον Πρόεδρο, τα μέλη, κα: το γραμματέα της Επ;- 
τροπής -5α καταιδληόεί εφάπαξ αποζημίωση που -3α ορ ; σε 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών καί Συγκοινωνιών 


Π αραιγιγέλλομεν να έημοτιευ-3'η στην Εφημερίδα της Κυ- 
δορνησεως το κε/ίμενο του παρόντος και να εκτελεστή ως 
νόμος ταυ Κράτους 


Άρόρο 31. 

Ιναταργουνται ο: διατάξεις: 

α) των παραγράφω-; 1, 2, 3 και 4 του άρ-3ρου 30 του Ν. 
232/1975, 

β) των περιπτώσεων ιβ' καί ιγ’ της παο. 2 του άρόρου 5 
του Ν. 1320/1983, 

γ) της περίπτωσης γ' της παρ. 2 του άρόρου 28 του Ν. 
1320/1983, 

ο) του άρ-3ρου 2ό του Ν. 1320/1983 από της ισχύος 
του και 

ε) της παρ. 7 του άρθρου 180 του Π.Δ. 611 Τ977. 
Άρόρο 32. 

Η ισχύς του νόμου αυτ-οό, εκτός των περιπτώσεων που ορί- 
ζετα: διαφορετικά σ’ αυτόν, αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυδερνήσεως. 


Λ;3ηνα, 21 Οκτωβρίου 19 ι 83 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΑΓΑΜ. ΚΟΥΤΣΟ ΓΙΩΡΓΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕβΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓ. - ΑΛΕΣ. ΜΑΓΚΑΚΙ» ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΛΚΛΑΜΑΝΗΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΟΤΤΑΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΠΑΡ. ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΥΑΓ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ 


ΠέτοοήΙΙηκε και τέϋηκε η Μεγάλη ραγίδα τον Κρότον·:. 
Λόηνα. 24 Οκτωβρίου 1983 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ■ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΎΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΕΘΙΜΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ ΟΤΙ: 


Η ετήσια συνδρομή της Εφημερίδας της Κυβερνήσεοος, η τιμή των φύλλων της που ττωλούντοα τμηματικά 
και τα τέλη δημοσιεύσεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίσθηκαν από 1 Ιανουαρίου 1983 ως ακολούθως: 


Α'. ΕΤΗΣΙΕΣ 


1. Για το Τεύχος Α' . Δραχ. 2.500 

2. » » » Β' . » 4.000 

3. » » » ΤΑΓΓΣ. » 3.000 

4. » » » Γ' . » 1.500 

5. » » » Δ' . » 3.500 

6. » » » Νομικών Προσώπων Δ. Δ. κτλ. > 1.500 

7. » » » Αν. Ειδ. Δικαστηρίου . » 300 

8. » » » Παράρτημα . » 800 

9. » » > Ανωνύμων Εταιρειών κτλ. .... » 10.000 

10. » > Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής 

Ιδιοκτησίας . » 800 

11. Για άλα τα ταΐχη και το Δ.Ε.Β.Ι. » 20.000 


Οι Δήμοι και οι Κοινότητες του Κράτους κατα¬ 
βάλλουν το 1/2 των ανωτέρω συνδρομών. 

Β'. ΤΙΜΗ 

Η τιμή πωλήσεως κάθε φύλλου, μέχρι; 8 σελ., είναι 10 δραχ., από 9 ο 
40 δρχ., από 81 σελ. και πάνω η τιμή πωλήσεως κάθε 


ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 

Υπέρ του Ταμείου Αλληλοβσηθείας Προσωπι¬ 
κού του Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ) ανα¬ 
λογούν τα εξής ποσά: 


1. Για το Τεύχος Α' . Δραχ. 125 

2. » » » Β' . . 200 

3. » » » ΤΑΠΣ. » 150 

4. » » » Γ' . > 75 

5. » » » Δ' . » 175 

6. » » » Νομικών Προσώπων Δ.Δ. κτλ. » 75 

7. » » » Αν. Ειδ. Δικαστηρίου . » 15 

8. » » » Παράρτημα . » 40 

9. » » » Ανωνύμων Εταιρειών κτλ. _ » 500 

10. » » Δελτίο Εμπ. και Βιομ. Ιδιοκτησίας.... » 40 

11. Για όλα τα τεύχη . » 1000 


ΦΥΛΛΩΝ 

>ς 24 σελ. 15 δρχ., από 25 ως 48 σελ. 25 δρχ., από 49 ως 80 σελ. 
φύλλου προσαυξάνεται κατά 50 δρχ. ανά 80 σελίδες. 


Γ'. ΤΙΜΗ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ 

Η τιμή διαθέσεως στο κοινό των εκδιδόμενων από το Εθνικό Τυπογραφείο φωτοαντιγράφων των διάφορων φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερ- 

νήσεως καθορίζεται σε τέσσερις (4) δραχμές κατά σελίδα 


Δ'. ΤΕΛΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 


I. Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 
και Εταιρειών Π εριορισμένης Ευθύνης: 

Α'. Ανωνύμων Εταιρειών : 

1. Των κ ατα στατ ι κών . Δραχ. 25.000 

2. Των αποφάσεων για συγχώνευση ανωνύμων 

εταιρειών . .Τ... .. * 25.000 

3. Των κωδικοποιήσεων των κατ α στατ ι κών (ΦΕΚ 

309/67, τ. Β') . » 15.000 

4. Των τροποποιήσεων των κατ α στ α τ ικ ών. > 8.000 

5. Των ισολογισμών κάθε χρήσης. » 10.500 

6. Των υπουργικών αποφάσεων για παροχή άδειας 

ε π έκ τασης των εργασιών Ασφαλιστικών Εταιρειών, 
των «θέσεων «τίμησης περιουσιακών στοιχείων και 
των οτποφάσεων του Δ.Σ. του ΕΛΤΑ, με τις οποίες 
εγκρίνονται και δημοσιεύονται οι κανονισμοί αυτού .. » 9.000 

7. Των αποφάσεων για εγκατ ά στα σ η υποκαταστήμα¬ 
τος, διορισμού γενικού πράκτορα και παροχή πλη¬ 
ρεξουσιότητας αντιπροσώπευσης στην Ελλάδα αλλοδα¬ 
πών Εταιρειών και των αποφάσεων για μεταβίβαση 
τον χαρτοφυλακίου Ασφαλιστικών Εταιρειών κατά το 

άρθρο 59 παρ. 1. του Ν.Δ. 400/1.9.70 . » 6.000 

8. Των ανακοινώσεων γιά κάθε μεταβολή που γίνε¬ 
ται με απόφαση Γ.2. ή Δ.Σ., των προσκλήσεων σε γε¬ 
νικές συνελεύσεις, των κατά το άρθρο 32 του Ν. 3221/24 
γνωστοποιήσεων, των ανακοινώσεων που προβλέ- 
ιισνται από το άρθρο 59 παρ. 3 του ΝΑ. 400/1970 
για Αλλοδαπές Ασφαλιστικές Εταιρείες, των αποφά¬ 
σεων του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΤΑ που 
αναφέρονται σε προσωρινές διατάξεις και των αποφά¬ 
σεων του Υπ. Συγκοινωνιών για τους ΗΛΠΑΓΪ — 

ΗΧΑΠ-ΟΣΕ . » 2.800 

9. Των συνοπτικών μηνιαίων κ α ταστάσεων των 

Τραπεζικών Εταιρειών. » 2.800 


10. Των αποφάσεων της επιτροπής του Χρηματιστη¬ 
ρίου για την εισαγωγή χρεωγράφων στο χρηματι¬ 


στήριο για διαπραγμάτευση, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου2 παρ. 3 Α.Ν. 148/1967 . Δραχ. 2.800 

11. Των αποφάσεων της επιτροπής κεφαλαιαγοράς 
για τη διαγραφή χρεωγράφων οπτό το χρηματιστή¬ 
ριο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 4 

Α. Ν. 148/67. > 2.800 

12. Των αποφάσεων για την έγκριση τιμολογίων 

των Ασφαλιστικών Εταιρειών . > 2.000 

Β'. Εταιρειών Περιωριομένης Ευθύνης: 

1. Των καταστατικών . » 2.800 

2. Των κωδικοποιήσεων των κατ α στατικών. » 2.800 

3. Των ισολογισμών κάθε χρήσης. » 3.200 

4. Των εκθέσεων εκτίμησης περιουσιακών στοιχείων > 2.800 

5. Των τροποποιήσεων των καταστατικών (για 

κάθε συμβολαιογραφική πράξη). » 1.200 

6. Των ανακοινώσεων με συμβολαιογραφική πράξη > 1.200 

7. Των ανακοινώσεων με απόφαση της Γ.Σ. _ » 1.000 

8. Των προσκλήσεων σε γενικές συνελεύσεις. * 1.000 


Γ'. Αλληλασφαλιστικών Συνεταιρισμών - 
Αλληλασφαλιστικών Ταμείων και 
Φιλανθρωπικών Σωματείων: 

1. Των υπουργικών αποφάσεων για τη χορήγηση 

άδειας λειτουργίας Αλληλασφαλιστικών Συνεταιρι¬ 
σμών — Αλληλασφαλιστικών Ταμείων . 

2. Των ισολογισμών των ανωτέρω Συνεταιρισμών, 

Ταμείων και Σωματείων . 


» 

» 


2.800 

3.200 


Δ'. Των δικαστικών πράξεων: 

Π. Στο Τέταρτο τεύχος: 

Των δικαστικών πράξεων γκχ παρακατάθεση απο- 
ζημιώσεως. > 1.200 


Ε*. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ - ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ Τ.Α.Π.Ε.Τ. 

1. Οι συνδρομές του εσωτερικού και τα τέλη δημοσιεύσεων προκαταβάλλονται στα Δημόσια Ταμεία ένατη αποδεικτ ικ ού είσπραξη, 
το οποίο φροντίζει ο ενδιαφερόμενος να το στείλει στο Εθνκό Τυπογ ρ αφ εί α 

Ζ Οι συνδρομές του <ωηρΜθύ είναι δυνατό να στέλνονται και σε ανάλογο συνάλλαγμα μι πττταγή στο όνομα του Διευθυντή Δκχνο- 
ρίονως του Εθνοιού Τυπογραφείου. , Α 

3. Το υπέρ ταυ ΤΑΠΕΤ ποσοστό επί των ανωτέρω συνδρομών και τελών δημοσιεύσεων καταβάλλεται ως ε£ής: 
α) οτη* Αθήνα: στο Ταμείο του ΤΑΠΕΤ ζΚατάστημα Εθνικού Τυπογραφείου)._ 

1 »)» 

ΤΑΠΕΤ >ώοπς συνδρομών εξωτερπκύ: όταν η αποστολή τους γίνεται μι επιταγές μαζί μ’ αυτές στέλνεται και το υπέρ του 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΟΜΙΕΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 












































